
บันทกึขอความ
สวนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
ที่  อว ๐๖๕๕.๑๙/                                        วันที่          ธันวาคม  ๒๕๖๔

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สรางพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมการสราง

ผลงานระดับชำนาญการ” 

เรียน   หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายเงินรายได ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สรางพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมการสรางผลงานระดับ
ชำนาญการ” โดยกำหนดใหมีการรับสมัครบุคลากรที่ดำรงตำแหนงระดับปฏิบัติการและสนใจสรางผลงาน
เพ่ือขอกำหนดตำแหนงในระดับชำนาญการ จำนวนทั้งสิ้น ๓๐ ทาน น้ัน 

ในการน้ี กองบริหารงานบุคคล ขอเชิญบุคลากรในสังกัดของทานที่สนใจเขารวมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สรางพ่ีเลี้ยงเพ่ือสงเสริมการสรางผลงานในระดับชำนาญการ” สามารถแจง
ความประสงคผานหนวยงานที่สังกัดอยู และหนวยงานแจงรายช่ือไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายในวันที่ 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยผูสมัครเขารวมโครงการตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

๑. ดำรงตำแหนงในระดับปฏิบัติการ และมีคุณสมบัติในตำแหนงระดับชำนาญการ 
ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหนงตามที่ ก.พ.อ. กำหนด 

๒. ผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 
๓. มีหัวขอสำหรับการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน 
๔. มีโครงรางคูมือการปฏิบัติงาน 
ทั้งน้ี กองบริหารงานบุคคล จะคัดเลือกผูเขารวมโครงการตามลำดับการสงรายช่ือของหนวยงาน 

จำนวน ๓๐ คน เพ่ือเขารวมโครงการตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

          (นางสฤญธรณ   หมดัหมัน) 
  รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
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เรียน  คณบดี 

          เพื่อโปรดพิจารณา 

          กบค. รับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ร่วมโครงการอบรมฯ 

          "สร้างพี่เล้ียงเพื่อส่งเสริมการสร้างผลงานในระดบัชาํนาญการ 

         เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ไปยงับุคลากรท่ีสนใจเขา้ร่วม 

              

                      14 ธ.ค. 64
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