
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โทร. ๐ ๗๔๓๑  ๗๑๒๖                           

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่        ตุลาคม   ๒๕๖๕        

เรื่อง   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์    

อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖       

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

     ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นที่                  
เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดให้มหาวิทยาลัยฯ ส่งเอกสารค าเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ภายในวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ ดังนั้น เพ่ือให้การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานมหาวิทยาลัย และ
พนักงานราชการ ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๖ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องเสร็จทันตามก าหนดเวลา  จึงขอให้
หน่วยงานที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าเอกสารตามบัญชีแสดง
คุณสมบัติของผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และแบบเสนอขอ
พระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล (แบบ คส.๒) จ านวน ๑ ชุด ของผู้มีสิทธิเสนอขอพระราชเครื่องราชฯ 
มาด้วยทุกราย และให้ด าเนินการดังนี้  

               ๑.  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ 

   ๑.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์               
ให้ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามบัญชี ๑๕ (การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นที่ปรากฏในบัญชีอ่ืน)   

   ๑.๒ ข้าราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีคุณสมบัติดังนี้ 

                              ๑.๒.๑ ต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่            
วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
ผู้เสนอขอครั้งแรก ต้องบรรจุก่อน ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ การเลื่อนชั้นตราสูงขึ้นจะต้องได้รับชั้นตราเดิมมาแล้ว   
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ ๓ ปี 

๑.๒.๒ เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่
สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ  ซื่อสัตย์  และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 

๑.๒.๓. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 

๑.๒.๔ เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๑๘๕๒                                               ๑๒
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-๒- 

๑.๒.๕ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องไม่เสนอขอพระราชทาน               
ปีติดกัน 

๑.๒.๖ ต้องเป็นผู้ที่มีผลการประเมินย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี  

๑.๒.๗ เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า  

   (ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณา
โทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 

   (ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดี
นั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

        (ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๒.๘ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด
นอกจากจะต้องพิจารณาตามต าแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และก าหนดระยะเวลาที่จะ ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีท้ายระเบียบแล้ว ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดีมีความ
จงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ผู้ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย 

          ๒.  การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า 
   ๒.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติ ของผู้ ที่ จะ เสนอขอพระราชทานเครื่ องราช อิสริ ยาภรณ์                      

ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ งช้างเผือก                  
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามบัญชี  ๒๕ การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ   

   ๒.๒ ลูกจ้างประจ าที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องมีคุณสมบัติตาม           
ระเบียบฯ ดังนี้ 

 ๒.๒.๑ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ลูกจ้างประจ าตามลักษณะงาน
ที่ เดิมเคยด ารงต าแหน่งในหมวดฝีมือ โดยให้หมายเหตุ ในเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทาน                   
(บัญชีคุณสมบัติ) ว่าเดิมเคยด ารงต าแหน่งในหมวดใด  

 ๒.๒.๒ ปฏิบัติงานติดต่อกัน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๘ ปีบริบูรณ์  นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างถึงวัน
ก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ๖๐ วัน ผู้เสนอขอครั้งแรก ต้องบรรจุก่อน ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๘              
การเลื่อนชั้นตราสูงขึ้นจะต้องได้รับชั้นตราเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี  



-๓- 

๒.๒.๓ เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่
สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ  ซื่อสัตย์  และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 

๒.๒.๔. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 

๒.๒.๕ เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๒.๒.๖ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องไม่เสนอขอพระราชทาน               
ปีติดกัน 

๒.๒.๗ ต้องเป็นผู้ที่มีผลการประเมินย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี  

๒.๒.๘ เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า  

   (ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง พิจารณา
โทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 

   (ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดี
นั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

        (ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒.๙ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด
นอกจากจะต้องพิจารณาตามต าแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และก าหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีท้ายระเบียบแล้ว ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดีมีความ
จงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ผู้ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย 

     ๓.  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

   ๓.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่ เชิดชูยิ่ งช้างเผือกและ
เครื่ องราชอิสริยาภรณ์ อันมี เกียรติยศยิ่ งมงกุฎไทย พ.ศ.  ๒๕๖๔ ตามบัญชี  ๒๙ การขอพระราชทาน
เครือ่งราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นข้าราชการ  

   ๓.๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต้องมีคุณสมบัติตาม
ระเบียบฯ ดังนี้ 



-๔- 

          ๓.๒.๑ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน ผู้เสนอขอครั้งแรก             
ต้องบรรจุก่อน ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑  การเลื่อนชั้นตราสูงขึ้นจะต้องได้รับชั้นตราเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี                
หรือ ๓ ปี  

๓.๒.๒ เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่
สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ  ซื่อสัตย์  และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 

๓.๒.๓. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 

๓.๒.๔ เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๓.๒.๕ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องไม่เสนอขอพระราชทาน               
ปีติดกัน 

๓.๒.๖ ต้องเป็นผู้ที่มีผลการประเมินย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี  

๓.๒.๗ เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า  

   (ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณา
โทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 

   (ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดี
นั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

        (ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๒.๘ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด
นอกจากจะต้องพิจารณาตามต าแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และก าหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีท้ายระเบียบแล้ว ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่ าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดีมีความ
จงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ผู้ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย 



-๕- 

                ๔.  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ 

   ๔.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็ นที่ เชิดชูยิ่ งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี เกียรติยศยิ่ งมงกุฎไทย พ.ศ.  ๒๕๖๔ ตามบัญชี  ๒๖  การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ  

   ๔.๒ พนักงานราชการที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต้ องมีคุณสมบัติตาม
ระเบียบฯ ดังนี้ 

                           ๔.๒.๑ ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้างจนถึง
วันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาท่ีจะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน และต้องเป็นพนักงานราชการที่
มีชื่อและลักษณะงานเป็นพนักงานที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ าหมวดฝีมือขึ้นไป ผู้เสนอขอครั้งแรกต้องบรรจุก่อน    
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ การเลื่อนชั้นตราสูงขึ้นจะต้องได้รับชั้นตราเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี                    

    ๔.๒.๒ เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์แก่
สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ  ซื่อสัตย์  และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 

    ๔.๒.๓. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 

    ๔.๒.๔ เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

    ๔.๒.๕ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องไม่เสนอขอพระราชทาน               
ปีติดกัน 

    ๔.๒.๖ ต้องเป็นผู้ที่มีผลการประเมินย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี  

    ๔.๒.๗ เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า  

          (ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษ
ทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 

          (ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืออยู่
ระหว่างการด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดี
นั้น หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

              (ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    ๔.๒.๘ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด
นอกจากจะต้องพิจารณาตามต าแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และก าหนดระยะเวลาที่ จะขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามบัญชีท้ายระเบียบแล้ว ให้พิจารณาโดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดีมีความ
จงรักภักดีและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ผู้ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการหรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับการเสนอขอ 



-๖- 

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานมีความภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศ 
               

 ๕.  การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการ 

  ๕.๑ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่เสนอขอพระราชทานตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔  ให้ถูกต้อง 
             ๕.๒ การนับเวลาครบ ๒๕  ปีบริบูรณ์  ให้เริ่มตั้งแต่อายุ  ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (ไม่นับเวลาเป็น
ข้าราชการวิสามัญ และเวลาที่เป็นครูประชาบาล)  บรรจุก่อนวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๔๑ 
             ๕.๓ การนับเวลารับราชการครบ  ๒๕ ปี (ในแบบกรอกประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ) ให้นับวันที่ก่อนบรรจุ  ๑ วัน เป็นวันครบ ๒๕ ปี ตัวอย่างเช่น  นาย ก. บรรจุเข้ารับราชการ         
วันที่  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๑  ดังนั้น จะเข้ารับราชการครบ  ๒๕ ปี  เมื่อวันที่ ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
             ๕.๔ ผู้ที่ เคยออกจากราชการไปแล้ว เมื่อบรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่ให้นับเวลาราชการ                
ครั้งแรกและครั้งหลังรวมกันได้ โดยให้ระบุวันเดือนปี  ที่ลาออก และ วันเดือนปีที่บรรจุกลับเข้ารับราชการในช่อง
หมายเหตุ  

๕.๕ ผู้ที่มีหนังสือว่ากล่าวตักเตือน ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัยหรืออยู่
ระหว่างด าเนินคดีอาญาไม่สามารถขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

๕.๖ จัดท าประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา รายละ ๕ ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการ และกรุณาจัดส่งเอกสารไปยังกองบริหารงานบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ภายในวันที่  ๒๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  เพ่ือจะได้ด าเนินการต่อไป 
โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารเพิ่มเติมได้จาก QR-Code  ที่แนบมาพร้อมนี้ 

    

 (นางสฤญธรณ์   หมัดหมัน) 
                                                 รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 



QR-Code รายละเอียด 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ล าดับ QR-Code รายละเอียด 

1 

https://url.rmutsv.ac.th/mpfra 

บัญชีแสดงคุณสมบัติการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี ๒๕๖๖ 

2 

https://url.rmutsv.ac.th/ainpr 

แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคลฯ                  
(แบบ คส.๒) 

3 

https://url.rmutsv.ac.th/c4j6h 

แบบฟอร์มประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจ าปี ๒๕๖๖   

4 

https://url.rmutsv.ac.th/v61ec 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์      
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

5 

https://url.rmutsv.ac.th/18y91

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์            
วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี ๒๕๖๖ 


