
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
ที่  อว ๐655.๑๙/ วันที ่     ตุลาคม   2565 
เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการ

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่ กองบริหารงานบุคคล ได้แจ้งเวียน ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านระบบลงเวลาออนไลน์ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
ความทราบแล้วนั้น  

เนื่องจาก กองบริหารงานบุคคล ได้ตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ผ่านระบบลงเวลาออนไลน์ พบว่า การลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรบางหน่วยงานไม่ครบถ้วน ไม่เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งส่งผลท าให้เกิดความผิดพลาดในการเรียกรายงานผล ในการนี้ จึงขอให้ท่านก าชับบุคลากรในสังกัด  
ลงเวลาปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานบุคลากรติดตามการลงเวลาปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัดตามระเบียบ แบบแผน ของทางราชการให้ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบันทุกเดือน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 

                                     (นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน) 

                            รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

 ๑๘๙๑                                          ๑๙

4139
20-10-2565
15.34

เรียน  คณบดี 
          กบค. แจง้ใหต้รวจสอบการลงเวลาปฏิบติัราชการออนไลน ์
         ใหค้รบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
         เห็นควรมอบงานบุคลากรดาํเนินการโดยเคร่งครัด 
            
                     21 ต.ค. 65
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