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ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

            พร้อมหนังสือนี้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ขอแจ้งประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มาเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

ทั้ งนี้  หน่วยงานสามารถดาวน์ โหลดประกาศฯ ได้จากเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
http://personnel.rmutsv.ac.th 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

                                 ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๕  
-----------------------------------------------------  

   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ต าแหน่งวิชาการในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้มีมาตรฐานเดียวกันกับเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

   อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ แห่ งประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ                            
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันที่                    
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕         
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๕”  

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตั้งแต่รอบการ
ประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  เป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๕.๑ แห่งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                      
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๖๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

 “๕.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการประเภทวิชาการ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน
ซึ่งมีคะแนนเต็ม ๘๐ คะแนนนั้น ให้มีน้ าหนักการประเมินเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยให้แบ่งสัดส่วนน้ าหนักการ
ประเมินดังนี้ 

ร้อยละ ๕๐ ให้หน่วยงานประเมินโดยใช้ตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ภารกิจด้านการจัดการศึกษา 
ภารกิจด้านวิจัย ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจอ่ืนที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ตกลงเลือกประเมินแบบใดแบบหนึ่งดังนี้ 

แบบที่ ๑ เน้นภารกิจด้านการจัดการศึกษา 
แบบที่ ๒ เน้นภารกิจด้านการวิจัย 
แบบที่ ๓ เน้นภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจอ่ืน 
 

- ร่าง    - 

 

 



 

 

 
เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนนและระดับค่าเป้าหมายในตัวชี้วัดด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน                 

ในแต่ละแบบ ให้น าวิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมาใช้โดยอนุโลม 

ร้อยละ ๕๐ ให้เป็นอ านาจของหน่วยงานในการก าหนดตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน น้ าหนักคะแนน
และระดับค่าเป้าหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยต้องไม่ซ้ าซ้อนกับตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด เว้นแต่มีการก าหนดระดับค่าเป้าหมายที่ท้าทายกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนดในทุกระดับค่าเป้าหมาย” 

  ข้อ ๔ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการ
ใช้ประกาศนี้และให้ถือเป็นที่สุด 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                  ประกาศ ณ วันที่     เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
  

 
 

           (ศาสตราจารย์สุวัจน ์ธัญรส) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

            ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
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