
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารและวางแผน ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  โทร. 3000  ต่อ 207     .                      
. 
ที ่       อว 0655.08/201                               วันที่       11   กุมภาพันธ์   2565                   . 

เรื่อง   แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ  . 
 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2565                                       .                             

เรียน หัวหน้าสาขา / หัวหน้าหลักสูตร 

 อ้ า งถึ งหนั งสื อที่  อว  0655 .19/223  ลงวั นที่  8  กุ มภา พันธ์  2565 ตามที่                                 
กองบริหารงานบุคคล แจ้งให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน เพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองผลคะแนนประเมินของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ก่อนเสนอไปยังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การประเมินมีประสิทธิภาพ เกิดความยุติธรรมและรอบคอบของบุคลากรในสังกัด ในรอบ
การประเมินที่ 1/2565 วันที่ 1 กันยายน 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป พร้อมแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ นั้น  

 ในการนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงขอความอนุเคราะห์ท่านประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์              
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไปยังบุคลากรในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 (รองศาสตราจารย์จรูญ  เจริญเนตรกุล) 
   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

65131

12.20
12/2/2565

ประชาสัมพันธ์

12 กพ 65



 
 
 
 
 

ค ำสั่งคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที ่24 / 2565 
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับหน่วยงำน 

 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำมหำวิทยำลัย (ก.บ.ม.) ในครำว
ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวำคม ๒๕๖๔ เห็นชอบหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ว่ำสมควรให้มีกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำรกลั่นกรองผล
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับหน่วยงำน เพ่ือท ำหน้ำที่กลั่นกรองผลคะแนนประเมินของบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน ก่อนเสนอมำยังคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรระดับ
มหำวิทยำลัย เพ่ือให้กำรประเมินมีประสิทธิภำพ เกิดควำมยุติธรรมและรอบคอบ 

เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัดคณะวิศวกรรมศำสตร์                     
มีประสิทธิภำพ เกิดควำมยุติธรรมและรอบคอบ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรระดับหน่วยงำน ดังรำยนำมต่อไปนี้ 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์    ประธำนกรรมกำร 
2. รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน   กรรมกำร 
3. รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย    กรรมกำร 
4. รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์ กรรมกำร 
5. หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ    กรรมกำร 
6. หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ    กรรมกำร 
7. หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร   กรรมกำร 
8. หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล    กรรมกำร 
9. หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   กรรมกำร 
10. หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
11. นำงสำวขนิษฐำ เพชร์รัตน์   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ทั้งนี ้ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่รอบกำรประเมินที่ ๑/๒๕๖๕ รอบวันที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๔ ถึง
วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  10  กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2565       
 
 
 

                                          (รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล) 
                                                 คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 



 
 

เอกสารแนบท+ายหนังสือ 
 

หลักเกณฑ)การประเมิน URL QR-Code 
๑.ข=อบังคับมหาวิทยาลัยฯ วFาด=วยหลักเกณฑ)
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข=าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับ
ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๕ 

https://url.rmutsv.ac.th/d6pvi  

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วFาด=วยหลักเกณฑ) และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี 
๒ กุมภาพันธ) ๒๕๖๕  

https://url.rmutsv.ac.th/y6x0q  

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย วFาด=วยหลักเกณฑ) และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒ 
กุมภาพันธ) ๒๕๖๕ 

https://url.rmutsv.ac.th/vb2m2  

 



บันทึกข(อความ
ส"วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กองบริหารงานบุคคล โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖

ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/.-  วันที่              ๘  กุมภาพันธG  ๒๕๖๕ 
เรื่อง    แจNงหลักเกณฑGการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการแตUงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหนUวยงาน 

เรียน   หัวหนNาหนUวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบหลักเกณฑGการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขNาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ วUาสมควรใหNมีการแตUงต้ัง “คณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระดับหนUวยงาน”โดยใหNหัวหนNาหนUวยงานแตUงต้ังตามความเหมาะสม เพ่ือทำหนNาท่ีกล่ันกรองผล
คะแนนประเมินของบุคลากรภายในหนUวยงาน กUอนเสนอมายังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหNการประเมินมีประสิทธิภาพ เกิดความยุติธรรมและรอบคอบ  

ในการน้ีจึงแจNงใหNหนUวยงานดำเนินการแตUงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการระดับหนUวยงาน โดยมีผลใชNบังคับประเมินต้ังแตUรอบการประเมินท่ี ๑/๒๕๖๕ รอบวันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธG ๒๕๖๕ เปgนตNนไป พรNอมแจNงเวียนหลักเกณฑGการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
ท่ีแนบมาพรNอมน้ี ดังน้ี 

๑. ขNอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วUาดNวยหลักเกณฑGและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขNาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕  

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วUาดNวยหลักเกณฑG และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธG ๒๕๖๕  

๓. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วUาดNวยหลักเกณฑG และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธG ๒๕๖๕ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการตามหลักเกณฑG 

            (นายสืบพงศG  กุษดี) 
           นิติกรปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
            ผูNอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

482
08-02-2565
18.41

เรียน  คณบดี 

          เพ่ือโปรดทราบ 

         กบค. แจง้หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

         และการแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง 

        ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการระดบัหน่วยงาน 

        เห็นควรมอบงานบุคลากรดาํเนินการตามหลกัเกณฑ ์

             

                             9 ก.พ. 65


