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ส่วนราชการ  ส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรและงำนทะเบียน   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย

 โทรศัพท์ ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๐๐ ต่อ ๑๑๗๑ โทรสำร ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๓๕  
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เรื่อง  ขอส่งระเบียบและประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน

สหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรียน  คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร 

  ด้วย ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน ขอส่งระเบียบและประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลศรีวิชัย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
จ ำนวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 

๑. ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัยว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณเพ่ือกำร
ด ำเนินงำนสหกิจศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรำค่ำใช้จ่ำย
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำและกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
พ.ศ.๒๕๖๔  ดังเอกสำรที่แนบมำพร้อมหนังสือนี้ฉบับนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ)         
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
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          สวท. ส่งระเบียบและประกาศมหาวทิยาลยัฯ เพื่อเป็นแนวทางในกาํรดาํเนินงาน 

        สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

          เห็นควรมอบงานสหกิจศึกษาดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบและประกาศ 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยการบริหารงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

พ.ศ. 2564 
------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยกองทุน 
สหกิจศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และใหการเบิก
คาใชจายการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบขอ ๒๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ
บริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที ่207-13/2564  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 จึงวางระเบียบไวดังนี ้
 ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหาร
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 ” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคบัต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยกองทุนสหกิจศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๗  
 ขอ ๔ บรรดาระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศอ่ืนใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๕ ในระเบียบนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย 
  “คณะ” หมายความวา คณะ วิทยาลัย ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา

และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
  “คณบดี” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการ ในคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

ในรายวิชาสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือการดําเนินงาน 

สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
   “หัวหนาสาขา” หมายความวา หัวหนาสาขาที่รับผิดชอบการเรียนการสอนในรายวิชา 

สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ตามหลักสูตรสาขาวิชาในคณะ 
   “ประธานหลักสูตรสาขาวิชา” หมายความวา ประธานหลักสูตรสาขาวิชาที่มีการเรียน 

การสอนในคณะ 
    “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือ

เขารวมสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 



๒ 
 

                       “สถานประกอบการ” หมายความวา หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เขารวมกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
    “สหกิจศึกษา” หมายความวา การศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ
องคกรผูใชบัณฑิต อยางเปนระบบกอนสําเร็จการศึกษา 

   “การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน” หมายความวา การจัดการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการดําเนินการรวมกันอยางเปนระบบ โดยนักศึกษาไดเรียนรูในมหาวิทยาลัย
ควบคูกับการนําความรูไปทดลองปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในทุกรูปแบบ ที่ทําใหนักศึกษามี
สมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

   “งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทํางาน” หมายความวา งบประมาณเงินรายไดประจําป ที่หนวยงานไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   

ขอ ๖ งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การทํางาน ใหใชโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการจัดการสหกิจศึกษาและการจัด
การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใหเกิดประสิทธิภาพ 
       ขอ ๗ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย 
               ๗.๑ คณบดี เปนประธานกรรมการ 
                        ๗.๒ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เปนกรรมการ 
                        ๗.๓ รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน เปนกรรมการ 
               ๗.๔ หัวหนาสาขา เปนกรรมการ 
               ๗.๕ ประธานหลักสูตรสาขาวิชา เปนกรรมการ 

๗.๖ หัวหนาสํานักงานคณบดีหรือหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ เปนกรรมการและ
เลขานุการ 
               ทั้งนี้อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการจํานวนไมเกินสองคนก็ได 

ขอ ๘ คณะกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
       ๘.๑ บริหารงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิง 

บูรณาการกับการทํางาน ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
       ๘.๒ ควบคมุและติดตามผลการดําเนินงานดานงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษา

และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
       ๘.๓ รายงานผลการบริหารงบประมาณใหมหาวิทยาลัยทราบ ภายในสามสิบวันนับจาก 

วันสิ้นปงบประมาณ   
 ขอ ๙ คาใชจายที่จะเบิกจายจากงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัด
การศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ประกอบดวย 
    ๙.๑ คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และคาตอบแทนการนิเทศนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาหรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
    ๙.๒ คาตอบแทนเหมาจายสําหรับบุคลากรของสถานประกอบการที่ไดรับมอบหมาย 
ใหรับผิดชอบสหกิจศึกษาหรือการจัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
      ๙.๓ คาของท่ีระลึกสําหรับสถานประกอบการ 



๓ 
 

    ๙.๔ คาใชจายในการดําเนินงานโครงการปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ และคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเพื่อนิเทศนักศึกษาใหเบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง โดยใหเปนไปตามมาตรการ
ประหยัดของมหาวิทยาลัย   
      คาใชจายตามขอ ๙.๑ – ๙.๓ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ กรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่        ธันวาคม   พ.ศ. 2564 

 
  
 

    
 (ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักดิ์  เมนะเศวต) 

          นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เร่ือง หลักเกณฑและอตัราคาใชจายสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
พ.ศ. 2565 

..................................................................................... 

 โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหาร
งบประมาณเพื่อการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2564 
จึงประกาศไวดังนี ้ 

ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑและ
อัตราคาใชจายสําหรับการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน พ.ศ. 2565” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้   

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิัย 
“คณะ” หมายความว า  คณะ  วิ ทยาลั ย  ที่ มี กา รจั ดการ เรี ยนการสอนในรายวิ ช า 

สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
“คณบดี” หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการ ในคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

สหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาหรือเขา

รวมสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
          “อาจารยที่ปรึกษา” หมายความวา คณาจารยที่ไดรับแตงตั้งจากคณะใหทําหนาที่ประสานงานกับ

สถานประกอบการ ดูแลนักศึกษา ใหคําปรึกษาโครงงาน นิเทศและประเมินผลนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาสหกิจ
ศึกษา  
 “อาจารยนิเทศ” หมายความวา คณาจารยประจําสาขาวิชาที่ไดรับแตงตั้งจากคณะใหทําหนาท่ี 
นิเทศนักศึกษาและประเมินผลนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน ซึ่งตองผานการอบรมหลักสูตรสําหรับการนิเทศสหกิจศึกษาหรือหลักสูตรสําหรับการนิเทศการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน โดยไดรับการรับรองจากหนวยงานที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม 



๒ 

 

 “สถานประกอบการ” หมายความวา หนวยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เขารวมกับมหาวิทยาลัย
ในการจัดการเรียนการสอนดานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
 ขอ 4 คาใชจายเพื่อการดําเนินงานสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
ใหจาย ดังน้ี  
           4.1 คาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา ใหจายภาคการศึกษาละไมเกิน ๑,0๐๐ บาท 
ตอนักศึกษาหน่ึงคน   
           4.2 คาตอบแทนอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา หรือคาตอบแทนอาจารยนิเทศการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน  
   4.2.1 กรณีอาจารยนิเทศเดินทางไปปฏิบัติหนาที่นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 
ใหจายภาคการศึกษาละไมเกิน ๑,0๐๐ บาท ตอนักศึกษาหนึ่งคน   
   4.2.2 กรณีอาจารย นิเทศดําเนินการนิ เทศนักศึกษาในรูปแบบออนไลนใหจ าย 
ภาคการศึกษาละไมเกิน 5๐๐ บาท ตอนักศึกษาหน่ึงคน   

4.3 คาตอบแทนเหมาจายสําหรับบุคลากรของสถานประกอบการท่ีไดรับมอบหมายให
รับผิดชอบนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ใหจายภาคการศึกษาละไมเกิน 
๑,0๐๐ บาท ตอนักศกึษาหนึ่งคน  

     4.4 คาของที่ระลึกสําหรับสถานประกอบการ ใหแตละคณะเบิกจายไดไมเกินแหงละ  
๑,๕๐๐ บาท ตอภาคการศึกษา 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยช้ีขาดปญหาที่เกิดจาก 
การใชประกาศฉบับนี้ และใหถือเปนที่สุด 

 

  ประกาศ ณ วนัที่        มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส) 
อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


