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ถึง  หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พรอมหนังสือฉบับนี้ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ขอสงหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ี อว 0202.4/ว 2649 ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 เรื่อง รับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยระดับภูมิภาควาดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ความยั่งยืนของซีมีโอ (SEAMEO SEPS) และผูอํานวยการศูนยระดับภูมิภาควาดวยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ 
(SEAMEO STEM-ED) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

    กุมภาพันธ  2565 

กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
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          เพ่ือโปรดทราบ 

          กองกลาง ส่งสาํเนาหนงัสือเพ่ือทราบและประชาสมัพนัธ์ 

          เห็นควรมอบงาน ปชส. แจง้บุคลากรในสงักดัทราบ 
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ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืนของซีมีโอ 

(SEAMEO SEPS) 
 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ๓ ปี   
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (Description of Post) 
 ผู้อำนวยการทำหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารของศูนย์ ดำเนินงานตามแผนนโยบายและปฏิบัติ
ตามทิศทางของคณะกรรมการบริหารของศูนย์ รวมทั้งบริหารงานอย่างใกล้ชิดกับสำนักงานเลขาธิการ 
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซีมีโอ) ศูนย์ระดับภูมิภาคของซีมีโอและโครงการต่าง ๆ  
ขององค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 

หน้าที่และความรับผดิชอบ (Duties and Responsibilities) 
1. นำนโยบายและโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

(สภาซีเมค) ไปสู่การปฏิบัต ิ 
2. วางแผนและศึกษาความเป็นไปได้ในข้อเสนอโครงการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
3. จัดการประชุมและสัมมนา 
4. สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากสิ่งอำนวยความสะดวกในสถานศึกษาและเพ่ิมขีดความสามารถ 

ทางวิชาการแก่บุคลากรในภูมิภาค ผ่านการแลกเปลี่ยนนักเรียน คณาจารย์ บุคลากรที่มี
ประสบการณ ์เจ้าหน้าที่ และสื่อการสอนต่าง ๆ 

5. กำกับดูแลโครงการขนาดเล็ก หรือโครงการระยะสั้น หรือศูนย์ระดับภูมิภาค 
6. รักษาเสถียรภาพทางด้านการเงินเพ่ือการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยการสนับสนุนจาก

ประเทศ องค์กร หรือแหล่งอ่ืน ๆ   
7. ร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีความสนใจร่วมกัน  
8. ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารของศูนย์ ฯ มอบหมาย 
9. มีทักษะความเป็นผู้นำ สามารถให้คำแนะนำ กำกับดูแล และบริหารจัดการภายในศูนย์ ฯ  
10.  วางแผน สนับสนุนและจัดกิจกรรมของศูนยฯ์ ตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารของศูนย์ฯ  

 

คุณสมบัติและประสบการณ์ (Qualifications and Experiences) 
 ๑. มีสัญชาติไทย 
 ๒. เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า 45 ปี (นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565)  
 ๓. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาที่ เกี่ยวข้อง และหากจบปริญญาเอก  จะได้รับ 
การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 ๔. มีประสบการณ์ด้านการบริหารในสาขาการศึกษา รวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 
ในหน่วยงาน หรือสำนักงานตัวแทนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับศูนย์ ฯ อย่างน้อย ๕ ปี หรือมีตำแหน่งบริหาร 
ในภาคเอกชน องค์การระดับภูมิภาค หรือองค์การระหว่างประเทศ  
 5. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ในเรื่องการพัฒนาทางด้านการเมือง 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ในภูมิภาค 
 6. สามารถคิดวิเคราะห์ และนำเสนอแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อวางยุทธศาสตร์องค์กร รวมทั้งแสดงศักยภาพ
ในการคิดและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนท่ามกลางความหลากหลายในสถานที่ทำงาน และหุ้นส่วนความร่วมมือ 
 7. มีความเข้าใจในเรื่องการศึกษาของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 8. มีทักษะและประสบการณ์ในการบริหารองค์กรแบบจิตอาสา (voluntary organization leadership) 
 
 



๒ 
 

 9. มีประสบการณ์ด้านการพัฒนา และการนำยุทธศาสตร์เชิงการตลาดไปใช้ในภาคการบริการ 
 10. มีความแข็งแกร่ง และสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์แข็งแรง 
 11. มีทักษะด้านการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นอย่างดี  
 12. มีความรู้และเชี่ยวชาญทักษะภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี  
 13. แสดงศักยภาพในการฝ่าฝันปัญหาและอุปสรรค 
 14. ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 15. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 16. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 17. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือบุคคลล้มละลาย 

---------------------------------------- 



 

 

ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยสะเต็มศึกษาของซีมีโอ (SEAMEO STEM-ED) 
 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   ๓ ปี   
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (Description of Post) 
 ผู้อำนวยการทำหน้าที่เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารของศูนย์ ดำเนินงานตามแผนนโยบายและปฏิบัติ
ตามทิศทางของคณะกรรมการบริหารของศูนย์ รวมทั้งบริหารงานอย่างใกล้ชิดกับสำนักงานเลขาธิการองค์การ
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ซีมีโอ) ศูนย์ระดับภูมิภาคของซีมีโอและโครงการต่าง ๆ ของ 
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ (Duties and Responsibilities) 
 ๑ . วางแผนและกำกับดูแลการบริหารงานของศูนย์  SEAMEO STEM-ED ทั้ งด้านการเงิน 
และการจัดการ การบริหารโครงการ การสนับสนุนเชิงนโยบาย การจัดทำวิจัย การสร้างเครือข่าย และ  
การสื่อสาร 
 2. จัดทำโครงการและสนับสนุนด้านการบริการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสะเต็มศึกษา 
ในทุกระดับและทุกรูปแบบทั่วทั้งภูมิภาค เพ่ือสนับสนุนการสร้างแรงงานที่หลากหลายและมีความพร้อม  
รวมถึงนักการศึกษาและนกัวิจัย อันจะนำไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีแก่พลเมือง 
 3. สรรหาและกำกับดูแลบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ โดยสามารถออกแบบและดำเนิน
โครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสะเต็มศึกษา 
 4. สนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมเชิงนโยบายและเผยแพร่งานวิจัยเกี่ยวกับสะเต็มศึกษา  
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและต่างประเทศ 
 5. เสริมสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักจากภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และประชาคมระหว่างประเทศ เพ่ือคงไว้ซึ่งความยั่งยืนของศูนยฯ์  
 6. จัดกิจกรรมที่มีความสำคัญเพ่ือคงเสถียรภาพทางการเงิน ผ่านการสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของภูมิภาค 
 7. วางแผนและจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารของศูนย์ฯ 
 8 จัดทำรายงานประจำปี และแผนการดำเนินงานของศูนย์ฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ของศูนย์ฯ สำนักงานเลขาธิการซีมีโอ และสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค) 
 9. เข้าร่วมการประชุมขององค์การซีมีโอ และการประชุมอื่น ๆ ในฐานะผู้แทนของศูนย์ฯ  
 

คุณสมบัติและประสบการณ์ (Qualifications and Experiences) 
๑. มีสัญชาติไทย 
๒. เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า 45 ปี (นับถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565)  
๓. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาที่เกี่ยวข้อง และหากจบปริญญาเอก จะได้รับ 

การพิจารณาเป็นกรณพิีเศษ 
๔. มีประสบการณ์ด้านการบริหารงานในหน่วยงาน หรือสำนักงานตัวแทนที่มีลักษณะคล้ายคลึง

กับศูนย์ฯ อย่างน้อย 5 ปี    
๕. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี และหากมีความรู้ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 

อีกภาษาหนึ่ง จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพิีเศษ 
๖. มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เป็นอย่างด ี
๗. มีทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการเสริมสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือและส่งเสริม

การทำงานร่วมกันเป็นทีม   
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 8.  มีประสบการณ์ด้านการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนสะเต็ม อย่างน้อย ๕ ปี 
 9.  แสดงศักยภาพในการคิดและแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนท่ามกลางความหลากหลายในสถานที่
ทำงาน และหุ้นส่วนความร่วมมือ  
 10. แสดงศักยภาพในการฝ่าฝันปัญหาและอุปสรรค 
 11. ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 12. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 13. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 14. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือบุคคลล้มละลาย  
 
 

 
------------------------------------- 

 


