
บันทึกขอความ
สวนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
ท่ี  อว ๐๖๕๕.๑๙/                                     วันท่ี          กรกฎาคม  ๒๕๖๕

เรื่อง การขอประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน

เรียน   หัวหนาหนวยงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่ มหาวิทยาลัยดำเนินการวิเคราะหและประเมินคางานเพ่ือวัดคุณภาพของตำแหนง  
ตามลักษณะงาน หนาท่ีและความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน เพ่ือกำหนดกรอบระดับตำแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไดผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและไดเสนอไปยัง
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสนอให ก.พ.อ. รับทราบการกำหนด
กรอบระดับตำแหนง ความทราบแลวนั้น 

ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล จึงแจงมายังหนวยงานสามารถดำเนินการขอประเมินบุคคล
เพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงสูงขึ้น ตามกรอบระดับตำแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิช ัย โดยระบุชื ่อตำแหนง ระดับตำแหนง และรหัสตำแหนงที ่จะ  
ขอประเมิน และเสนอไปยังกองบริหารงานบุคคล เพื่อดำเนินการในกระบวนการแตงตั ้งบุคคลใหดำรง
ตำแหนงสูงข้ึน รอบแรกตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 (นางสฤญธรณ  หมัดหมัน) 
   รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

๑๒๐๔                                              ๖
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เรยีน  คณบด ี

           เพื่อโปรดพิจารณา 

           กบค. แจง้การขอประเมินบุคคลเพื่อแตง่ตัง้ให้ 

ดาํรงตาํแหน่งที่สูงขึน้ ประเภทวชิาชีพเฉพาะหรอื 

เช่ียวชาญเฉพาะฯ ประจําปี งปม. 2564 - 2567 

           เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. แจ้งใหุ้บคลากร 

ในสังกัดทราบ 
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