
บันทึกขอความ
สวนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  โทร.๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
ท่ี  อว ๐๖๕๕.๑๙/                                       วันท่ี           สิงหาคม  ๒๕๖๕

เรื่อง  ซักซอมความเขาใจในการเสนอผลงานเพ่ือขอประเมินบุคคลแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน

เรียน   หัวหนาหนวยงานในสงักัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดอนุมัติกรอบระดับตำแหนงประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ สำหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ พรอมท้ังแจงไปยังหนวยงานในสังกัดสามารถดำเนินการขอ
ประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึนได และตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๗ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ขยายชวงระยะเวลาผอนผันใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาเสนอขอกำหนดตำแหนงสูงข้ึน โดยใชผลงานตามขอบังคับหรือประกาศท่ีสถาบันอุดมศึกษา
กำหนดไวเดิมไปพลางกอน นั้น 

ในการนี้ กองบรหิารงานบุคคล จึงขอซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเสนอผลงานเพ่ือขอประเมิน
บุคคลแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ตามหลักเกณฑขางตน ซ่ึงผูขอประเมินสามารถแสดงความประสงคเพ่ือขอ
เสนอผลงานไดตามหลักเกณฑ ดังนี้  

๑. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการกำหนดระดับตำแหนงและการ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๑ (ลักษณะผลงาน สัดสวนการมี
สวนรวมในผลงาน และลักษณะการเผยแพร ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๒) 

๒. ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ท้ังนี้ หากผูขอประเมินประสงคจะขอเสนอผลงานตามเกณฑใด ปริมาณผลงาน สัดสวนการมี
สวนรวมในผลงาน และการเผยแพรผลงาน ตองเปนไปตามท่ีกำหนดในหลักเกณฑนั้น ดังรายละเอียดท่ีแนบมา
พรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบตอไป 

 (นางสฤญธรณ  หมัดหมัน) 
รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

๑๓๕๔                                               ๕
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เรยีน  คณบด ี

          เพื่อโปรดทราบ 

         กบค. ซักซ้อมความเข้าใจในการเสนอขอ 

ผลงานเพื่อประเมินบุคคลแตง่ตัง้ให้ดาํรง 

ตาํแหน่งที่สูงขึน้ 

          เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. ให้ 

พนักงานมหาวทิยาลัยฯ สายสนับสนุนทราบ 
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ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม  ลักษณะการเผยแพร ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม ลักษณะการเผยแพร

ชํานาญการ เสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่ง

1. คูมือการปฏิบัติงาน 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก  และ 1. คูมือปฏิบัติงานหลัก

 หรือสํานักพิมพ หรือ 2. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 1.1  เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ 

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร สังเคราะห หรืองานวิจัย หรือสํานักพิมพ หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง 1.2 จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร

2. บทความ 1. เผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการ ภายในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย

ในวารสารทางวิชาการ หรือ ไมนอยกวา 5 แหง

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ

 หรือ 2. งานวิจัย

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม 2.1 เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร

ทางวิชาการ ทางวิชาการ หรือ

3. หนังสือ 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ หรือ 2.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ 

สํานักพิมพ หรือ 2.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร ทางวิชาการ หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง 2.4 จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี

4. งานวิจัย 1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ 

ทางวิชาการ หรือ และไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัย

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

ทางวิชาการ หรือ 3. งานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห

4. จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี 3.1 เผยแพรในรูปของบทความในวารสาร

รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ และ ทางวิชาการ หรือ

ไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 3.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความ 

5 แหง ทางวิชาการ หรือ

3.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

5. ผลงานลักษณะอื่น 1. เผยแพรโดยไดมีการนําไปใชภายนอก ทางวิชาการ หรือ

(สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง หรือ 3.4 จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร

งานแปล) 2. เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ หรือ ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย

การจัดแสดง หรือ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

3. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ

หรือสํานักพิมพ

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ผลงานสําหรับการขอรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

ผลงานที่เสนอตามเกณฑเดิม (มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 10 ส.ค. 2552) ผลงานที่เสนอตามเกณฑใหม (ขอบังคับ พ.ศ. 2563)

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานรวมกัน

ไมนอยกวารอยละ 100 โดยผลงาน

แตละเลม/เรื่อง/รายการ ตองมีสวน

รวมไมนอยกวารอยละ 25

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานที่เสนอ

ไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปน

ผูดําเนินการหลัก

ระดับตําแหนง



ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม  ลักษณะการเผยแพร ผลงานที่นําเสนอ สัดสวนการมีสวนรวม ลักษณะการเผยแพร

ชํานาญการพิเศษ เสนอผลงานอยางใดอยางหนึ่ง

1. คูมือปฏิบัติงาน 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ 1. ผลงานเชิงวิเคราะห หรือ 1. งานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห

 หรือสํานักพิมพ หรือ สังเคราะห 1 เรื่อง  และ 1.1 เผยแพรในรูปของบทความในวารสาร

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร 2. งานวิจัย หรือ*ผลงาน ทางวิชาการ หรือ

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง ลักษณะอื่นที่เปนประโยชน 1.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ

2. บทความ 1. เผยแพรในรูปแบบของบทความวิชาการ ตอหนวยงาน 1 เรื่อง/รายการ  หรือ

ในวารสารทางวิชาการ หรือ 1.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความทาง * สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค ทางวิชาการ หรือ

วิชาการ หรือ งานดานศิลปะ ตกแตง 1.4 จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม ซอมบํารุง ซึ่งไมมีลักษณะ ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย

ทางวิชาการ เปนเอกสาร หนังสือ คูมือ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

3. หนังสือ 1. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ หรืองานวิจัย 

หรือสํานักพิมพ หรือ 2. งานวิจัย

2. จัดทําเปนสําเนาเย็บเลม และไดสงเผยแพร 2.1 เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร

ภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง ทางวิชาการ หรือ

4. งานวิจัย 1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสาร 2.2 เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ 

ทางวิชาการ หรือ 2.3 เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย หรือ ทางวิชาการ หรือ

3. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม 2.4 จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี

ทางวิชาการ หรือ รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ 

4. จัดทําเปนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณที่มี และไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัย

รายละเอียดและความยาวเปนเลมหนังสือ และ รวมกันไมนอยกวา 5 แหง

ไดสงเผยแพรภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 

5 แหง 3. ผลงานลักษณะอื่น

3.1 เผยแพรโดยการนําไปใชภายในหนวยงาน

5. ผลงานลักษณะอื่น 1. เผยแพรโดยไดมีการนําไปใชภายนอก และหนวยงานภายนอก

(สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 5 แหง หรือ 3.2 เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการหรือการ

งานแปล) 2. เผยแพรโดยการจัดนิทรรศการ หรือ จัดแสดง

การจัดแสดง หรือ 3.3 เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพหรือ

3. เผยแพรดวยวิธีการพิมพโดยโรงพิมพ สํานักพิมพ

หรือสํานักพิมพ

ระดับตําแหนง
ผลงานที่เสนอตามเกณฑเดิม (มติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 3/2552 วันที่ 10 ส.ค. 2552) ผลงานที่เสนอตามเกณฑใหม (ขอบังคับ พ.ศ. 2563)

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานที่เสนอ

ไมนอยกวารอยละ 50 และตองเปน

ผูดําเนินการหลัก

ผูขอตองมีสวนรวมในผลงานรวมกัน

ไมนอยกวารอยละ 100 โดยผลงาน

แตละเลม/เรื่อง/รายการ ตองมีสวน

รวมไมนอยกวารอยละ 25


