
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดส่งสำเนาหนังสือมาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 

๑. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว
0209.6/ว26646 ลงวันที่ ๑5 ธันวาคม 2565 จำนวน ๑ ฉบับ 

๒. หนังสือมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ที่  อว ๘๔๐๑/ว ๘๕ ลงวันที่  2๕ พฤศจิกายน 2565 
เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมอบรมและประชาสัมพันธ์หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและเครือข่ายของผู้บริหารระดับสูง
L-NET รุ่นที่ ๑ จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. หนั งสื อสถาบันส่ ง เสริมการบริหารกิจการบ้ าน เมื องที่ ดี  สำนั กงาน ก .พ .ร . ที่  
1251/6240.351 เรื่อง  การสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตร Toolkit พิชิตองค์การสมรรถนะสูง 
(PMQA ๔.0) จำนวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้   สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดหนังสือได้ที่  http://personnel.rmutsv.ac.th/    
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 
โทรสาร  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๗    

๔๑ ๗๑๒๗    

๑๘๐๕

๒๘

4
03-01-2565
09.39

เรยีน  คณบด ี

	 เพื่อโปรดทราบ 

	 กบค. แจง้หนังสือประชาสัมพันธ์ 

จำนวน  3  ฉบับ 

	 เห็นควรมอบงาน ปชส. ดำเนินการ 

                                  

                                   3  ม.ค.  66

3 ม.ค. 66



ที ่        

ถึง  มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ด้วยส านักงาน ก.พ. ได้จัดท ากรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
แนวทางด าเนินการ เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงขอประชาสัมพันธ์
กรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการสร้างความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม มีการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด และมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน ทั้ งนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าคู่มือค าอธิบายและเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม          
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้ตาม QR Code ท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กองส่งเสริมและพัฒนาทนุทางปัญญา 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพบุคลากร อววน. 
โทร. ๐ ๒๖๑๐ ๕๒๔๐ 
โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๔๐, ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๔๑ 

4665
22/12/2565
09.12

กบค./3379
22/12/2565
09.50  น.

เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ และมอบ 

งานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

22 ธ.ค. 65
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เรยีน ผอ.กบค. 
1  เพื่อโปรดทราบ 
2  เห็นควรเสนอ อธิการบด ีเพื่อโปรดทราบ 
    และมอบงานอัตรากำลังฯ ประชาสัมพันธ์ตอ่ไป

19 ธ.ค. 65
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