
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   โทร. ๐๗๔-๓๑๗๑๒๖

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/- วันที่          มกราคม  ๒๕๖๖

เรื่อง   การเสนอหลักสูตรฝกึอบรมทักษะทางวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เรียน   

ด้วยคณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๕ ได้พิจารณากรอบวงเงินเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานสำหรับเป็นทุน
ฝึกอบรมเพ่ือไปพัฒนาทักษะและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นเงินจำนวน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท และสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๑๙-๑๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๒๙ กันยายน ๒๕๖๕ มีมตเิห็นชอบกรอบวงเงินดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว   

กองบริหารงานบุคคล ได้จัดทำแผนการฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพของบุคลากร เพ่ือให้
หน่วยงานสามารถจัดส่งบุคลากรในสังกัดไปฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพได้ตรงตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และได้เสนอหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทาง
วิชาชีพของบุคลากรต่อคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ 
และคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพของบุคลากร ๖ ด้าน ดังนี้  

1. ด้านวิศวกรรมศาสตร์
- ทักษะยานยนต์ไฟฟ้า (EV)
- ทักษะไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid)
- ทักษะ Quantum Technology
- ทักษะระบบอัจฉริย (AI)
- ทักษะ Marine Engineering
- ทักษะเทคโนโลยีระบบราง
- ทักษะวิทยาการหุ่นยนต์ (Robotic)
- ทักษะการจัดการอุตสาหกรรมปิโตรเลียม
- ทักษะ Cyber Security

2. ด้านบริหารธุรกิจ
- ทักษะเทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain)
- ทักษะเทคโนโลยีเมต้าเวิร์ส (Metaverse)
- ทักษะโลจิสติกส์ และ Supply Chain
- ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและดิจิทัล

3. ด้านการเกษตรและการประมง
- ทักษะการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ (Smart Farm)
- ทักษะเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farm)
- ทักษะการเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
- ทักษะนวัตกรรมและเทคโนโลยีแปรรูปอาหาร

๑๑๘                                                  ๒๖

หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีชัิย
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- ทักษะอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
- ทักษะการจัดการอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
- ทักษะการเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- ทักษะที่เกี่ยวข้องกับ Life Below Water 

4. ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์
- ทักษะการจัดการพ้ืนที่ เมืองสร้างสรรค์และเมืองอัจฉริยะ (Smart City)
- ทักษะเทคโนโลยีการผลิตสิ่งทอและแฟชั่นเทคโนโลยี

5. ด้านการท่องเที่ยว
- ทักษะการจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
- ทักษะการจัดการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
- ทักษะการโรงแรมและการท่องเที่ยว

6. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
- ทักษะเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์
- ทักษะอุตสาหกรรมแพทย์ครบวงจร
- ทักษะอุตสาหกรรมดิจิทัล
- ทักษะการผลิตอาหารเพื่อสุขภาพและอาหารทางการแพทย์

ทั้งนี้  หลักสูตรที่จะไปฝึกอบรมจะต้องเป็นการพัฒนาทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด        
ทั้ง ๖ ด้าน ข้างต้น และอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การเสนอหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพและการพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดยให้หน่วยงานจัดส่งแบบเสนอหลักสูตร
ฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือเสนอคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
พิจารณาอนุมัติทุนต่อไป ตามแบบฟอร์มดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 

 (นางสาวจุติพร  ไชยสวัสดิ์) 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน           

ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจ้งให้เสนอหลักสูตรฝึกอบรม 

ทักษะทางวชิาชีพ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 เห็นควรมอบงานบุคลากรประชาสัมพันธ์ 

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                                  

                                  30  ม.ค.  66
30 ม.ค. 66



  
 

แบบเสนอโครงการขอรับจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ไปฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพ (Reskill/Upskill/Newskill) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566   

หน่วยงาน                           

  ------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ                                                                                                                ”    

2. โครงการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

❑ 1)  เพ่ือสนับสนุนทุนสำหรับศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นของบุคลากรทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
         ตามความต้องการของหน่วยงาน 
❑ 2)  เพ่ือสนับสนุนทุนสำหรับการฝึกอบรม ในการพัฒนาทักษะและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรตามความ

ต้องการของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
❑ 3)  เพ่ือสนับสนุนทุนสำหรับการพัฒนาศักยภาพทางการบริหาร สำหรับบุคลากรที่อยู่ในตำแหน่ง

ผู้บริหารหรือเพ่ือเตรียมบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารทุกระดับ  
❑ 4)  เพ่ือสนับสนุนทุนสำหรับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในการเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
❑ 5)  เพ่ือสนับสนุนทุนสำหรับการพัฒนาบุคลากรในลักษณะอื่น ๆ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
❑ 6)  เพ่ือพัฒนาบุคลากรตามวัตถุประสงค์อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร                      

3. หลักการและเหตุผล 
   .............................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................   
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................... .....................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................... ...............  
.........................................................................................................................................................................................  
 
 
 



  
 

 

4. วัตถุประสงค์  

.......1)............................................................................................................................. ........................................... 

.......2).......................................................................................................................... .............................................. 

.......3)............................................................................ ............................................................................................ 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการ  

5.1 ชื่อ …………………….…………..  สกุล …………………………………..  สาขา ............................................................  

5.2 ชื่อ …………………….…………..  สกุล …………………………………..  สาขา ............................................................ 

5.3 ชื่อ …………………….…………..  สกุล …………………………………..  สาขา ............................................................  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ระบุ ชื่อ-สกุล  / สาขา /  คณะ / หมายเลขโทรศัพท์มือถือ) 

ชื่อ – สกุล                                          หมายเลขโทรศัพท์มือถือ                              
 

7. สถานที่ดำเนินโครงการ (ระบุ)  ชื่อสถานที่                 อำเภอ     จังหวัด       .                     

8.  ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
..................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 

9. หลักสูตร/แผนการอบรม/กิจกรรมในการดำเนินโครงการ 
 

..................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................. ..................................... 
................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... ....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
..................................................................................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

 



  
 

 

10. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1.  ค่าตอบแทน  (ให้ระบุรายละเอียดจำนวนคน/จำนวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าตอบแทน) 
1)     1.1  ค่าตอบแทนวิทยากร 

                                                          
2)  
3) 2. ค่าใช้สอย    (ให้ระบุรายละเอียดจำนวนคน/จำนวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าใช้สอย) 

       2.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง 
                                                                  
     2.2 ค่าเช่าท่ีพัก   
                                                                 
      2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

1)                                                 
2)       2.4 ค่าอาหารกลางวัน 
3)                                                
4)       2.5 ค่าอาหารเย็น 
5)                                                
6)       2.6 ค่าจ้างเหมาบริการ 
7)                                                             
8)       2.5 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ เช่น ค่าเช่าสถานท่ี ฯลฯ 
9)                                                                

 
3. ค่าวัสดุ  (ให้ระบุรายละเอียด) 
    3.1 วัสดุสำนักงาน 
                                                         
    3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
                                              
    3.3 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
                                               
    3.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
                                               
    3.5 วัสดุคอมพิวเตอร์  
                                             
4. ครุภัณฑ์  (ให้ระบุรายละเอียด) 
    4.1 ช่ือครุภัณฑ์......................... 
                                               
 
     

 
 

   
 
 
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

   
 

 
 

   
 

   
 

   
 

   
  

   
 

   
 

รวมงบประมาณ  

 

 



  
 

 

11.  ผลทีจ่ะได้รับและแผนการใช้ประโยชน์หลังกลับจากฝึกอบรม  
....................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ........................................................................................... 
................................................................................................ ................................................................................. 
.................................................................................................................................... .............................................. 
................................................................................................................................................................................. 

12. การประเมินผลโครงการ  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

 (ลงชื่อ)        ผู้เสนอโครงการ 
                   (                                           ) 
    /     /         

 
 
 

  (ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (                                           ) 
    /      /        

 
 

 
  (ลงชื่อ)                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (                                           ) 
    /     /         
 


