
  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี โทร ๐ – ๗๔๓๑ - ๗๑๔๒     
ที่ อว 0655.01/  วันที่       กุมภาพันธ์  2566 
เร่ือง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM)  ประจ าปี

การศึกษา 2565 

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ด้วยงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ก าหนดจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5  ในระหว่างวันที่ 
22 - 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings นั้น  

ในการนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษา ขอเรียนเชิญผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี "ชุมชนนักปฏิบัติ" (RUTSKM) ประจ าปีการศึกษา 2565 
และขอเชิญส่งผลงานเข้าประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

1. แจ้งตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านระบบออนไลน์ที่  https://docs.google.com/
spreadsheets/d/1AZ_gGPe0fsEcGEiiOEKi2mJcURKWL9enbW8UB67PwD8/edit#gid=0  ภายในวันที่ 
14 เมษายน 2566 

2. ผู้มีแนวปฏิบัติที่ดีในแต่ละชุมชนนักปฏิบัติ ตั้งแต่ CoP1-CoP8 ส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการฯ ผ่านแบบฟอร์มรูปแบบการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 
ได้ที่หัวข้อแบบฟอร์มการจัดการความรู้ : KM Form ทีล่ิงค ์http://ir.rmutsv.ac.th/km/form และจัดส่ง
ไฟล์การน าเสนอดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ word และไฟล์ PDF มายังงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผ่านจดหมายลิเล็กทรอนิกส์ที่ qa.rmutsv@gmail.com ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 

3. ก าหนดการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ประจ าปี
ปีการศึกษา 2565 และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเช่น แนวปฏิบัติส าหรับผู้ส่ง ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี 
แบบฟอร์มรูปแบบการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี และเกณฑ์การพิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชน
นักปฏิบัติ ”  สามารถเข้าดู ได้ที่ เ ว็บไซต์ งานประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี 
ที ่http://ir.rmutsv.ac.th/node/729 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 (นายสถาพร  ขุนเพชร) 
รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

QR code ตอบรับเข้าร่วมโครงการภายในวันที่ 14 เมษายน 2566 

หมายเหตุ : สามารถดูรายละเอียดและแนวปฏิบัติเพิม่เตมิได้ที่เว็บไซต์งานประกันคณุภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี
 ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/node/729  สอบถามเพิ่มเติมได้ที่ นายชาติชาย  ช่างแก้ 074-317142 

1073
20-02-2566
09.10

เรยีน คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
สํานักงานอธิการบด ีขอเชิญเข้ารว่มโครงการแลกเปลี�ยน
เรยีนรูแ้นวปฏิบัตทิี�ด ี"ชุมชนนักปฏิบัต"ิ (RUTS KM) 
ประจําปีการศึกษา 2565
-เห็นควรมอบงานประกันฯ ดาํเนินการประชาสัมพันธ์

22/2/2566

๓๓๒ ๒๐

22 ก.พ. 66



         
ส าเนาเรียนรวม 

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. คณะศิลปศาสตร์ 
3. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
8. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
9. คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
10. คณะเกษตรศาสตร์ 
11. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
12. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
13. วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
14. วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
15. วิทยาลัยรัตภูมิ 
16. ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
17. ส านักงานวิทยาเขตนครฯ  
18. สถาบันทรัพยากรธรรมชาติฯ 
19. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
20. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
21. ส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
22. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
23. ส านักงานอธิการบดี  
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ก ำหนดกำร 

โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ระหว่ำงวันที่ 22 - 26 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

 
วันที่ 22 พฤษภำคม 2566 

กำรเสวนำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของผู้เกษียณอำยุรำชกำร ประจ ำปี 2566 
CoP ที่ 9 องค์ควำมรู้ของผู้ก่อนเกษียณ 

เวลำ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

08.30-45.00 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
08.45-09.00 น. พิธีเปิดโครงกำร 

- กล่าวรายงาน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม 
  รองอธิการบดี 
- กล่าวเปิดงาน โดย ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์  ธัญรส 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
- ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 

09.00 น. 
เป็นต้นไป 

กำรเสวนำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของผู้เกษียณอำยุรำชกำรประจ ำปี 2566 
ใน CoP ที่ 9 องค์ความรู้ของผู้ก่อนเกษียณ 
ขอบเขต : การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนและการ
ปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณ 
- การเสวนาถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านการสอนและการ
ปฏิบัติงานของผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 จ านวน 5 ท่าน 
1) ........................................................หน่วยงาน 
2) .........................................................หน่วยงาน 
3) .........................................................หน่วยงาน 
4) .........................................................หน่วยงาน 
5) .........................................................หน่วยงาน 
- ผู้น าเสวนา อ. สุธิกาญจน์   แก้วคงบุญ  คณะเทคโนโลยีการจัดการ 

 
 
 
 
- ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
- ผู้เสวนาถ่ายทอดองค์องค์ความรู ้
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วันที่ 23 พฤษภำคม 2566 
กำรน ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Good Practice) 

CoP ที่ 1 กำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำบัณฑิต  CoP ที่ 2 งำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

เวลำ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

08.30-08.35 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

08.35 น. 
เป็นต้นไป 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑิต 
ขอบเขต : การจัดการเรยีนการสอนท่ีมีคุณสมบัติ SMART TEACHER  
เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรมหรอืการเป็นผู้ประกอบการ 
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

12.00 น. พักทำนอำหำรเท่ียง  

13.00-13.05 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

13.05 น. 
เป็นต้นไป 

กำรน ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติท่ีดี “ชุมชนนักปฏิบัติ”  
CoP ที่ 2 งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ขอบเขตที่ 1 : งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
ขอบเขตที่ 2 : การสร้างงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

 

 พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
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วันที่ 24 พฤษภำคม 2566 
กำรน ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Good Practice) 

CoP ที่ 3 วิชำกำรรับใช้สังคม   CoP ที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 

เวลำ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

08.30-08.35 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

08.35 น. 
เป็นต้นไป 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP 3 วิชาการรับใช้สังคม    
ขอบเขตที่ 1 : วิชาการรับใช้สังคมที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือความเข้มแข็งใน
ชุมชน 
ขอบเขตที่ 2 : ผลงานท่ีท าให้เกดิการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยต้อง
ปรากฎเป็นที่ประจักษ ์
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
 

 พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

12.00 น. พักทำนอำหำรเท่ียง  

13.00-13.05 น. 
 

ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์  Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

13.05 น. 
เป็นต้นไป 

 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP 4 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
ขอบเขตที่ 1 : พัฒนานวัตกรรมทางด้านวัฒนธรรมเพื่อสร้างมลูค่าให้กับ
วิสาหกิจวัฒนธรรม 
ขอบเขตที่ 2 : GREEN CAMPUS หรือ มหาวิทยาลยัสีเขยีว 
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
 

 พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
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วันที่ 25 พฤษภำคม 2566 

กำรน ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Good Practice) 
CoP ที่ 6 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ   CoP ที่ 8 กำรด ำเนินงำนของสำยสนับสนุน 

เวลำ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

08.30-08.35 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

08.35 น. 
เป็นต้นไป 

 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP 6 การประกันคุณภาพการศกึษา 
ขอบเขตที่ 1 : การบรหิารจดัการระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
ขอบเขตที่ 2 : การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตาม
แนวทางของ AUN-QA  
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
 

 พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

12.00 น. พักทำนอำหำรเท่ียง  

13.00-13.05 น. 
เป็นต้นไป 

ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

13.05 น. 
เป็นต้นไป 

 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP ที่ 8: การด าเนินงานของสายสนับสนุน  
ขอบเขตที่ : การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทลั มาใช้ในการด าเนินงานของ
สายสนบัสนุนเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่องค์กรสมัยใหม่ 
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
 

 พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
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วันที่ 26 พฤษภำคม 2566 
กำรน ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Good Practice) 

CoP ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร  CoP ที่ 7 กำรพัฒนำนักศึกษำ 
เวลำ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 

08.30-08.35 น. ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

08.35 น. 
เป็นต้นไป 

 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP ที่ 5 การบริหารจัดการ 
ขอบเขตที่ : นวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
 

 พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 

12.00 น. พักทำนอำหำรเท่ียง  

13.00-13.05 น. 
 

ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนระบบออนไลน์ Zoom cloud Meetings - ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 

13.05 น. 
เป็นต้นไป 

 

น ำเสนอผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
CoP ที่ 7 การพัฒนานักศึกษา  
ขอบเขตที่ 1 : กระบวนการส่งเสรมิผู้เรียนให้มีคณุสมบัตสิู่การเป็นนกั
นวัตกรรมเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ตอ่สังคมหรือการเป็นผูป้ระกอบการ : ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษาระหว่างศกึษา 
ของเขตที่ 2 : ระบบดูแลช่วยเหลอืนักศึกษาระหว่างศึกษา 
- ผู้น าเสนอผลงาน คนละ 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวม 20 นาท ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังบันทึกองค์ความรูท้ี่ได้รับตามแบบฟอร์ที่ก าหนด 
- ประเมินความพึงพอใจผ่านระบบออนไลน ์

- ผู้น าเสนอผลงานแนวปฏิบตัิที่ด ี
- ผู้เข้าร่วมรับฟังการน าเสนอผลงาน 
- คณะกรรมการตัดสินผลงาน 
 

พิจำรณำตัดสินผลงำน สรุปแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศและให้คะแนน    
ผลงำนที่เป็นเลิศ 

คณะกรรมการตดัสินผลงาน 

พิธีปิดโครงกำร 
- กล่าวปิดโครงการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม 
  รองอธิการบดี 

 
รองอธิการบด ี

หมำยเหตุ : ก าหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม 

 



 

 
 

แนวปฏิบัติส ำหรับผู้ส่งผลงำนแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
ในกิจกรรมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” (RUTS KM) 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

..................................... 
 1) ผลงานที่น าเสนอต้องมีการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ประกอบด้วย CoP1 – CoP8 ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 2) ส่งผลงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ชื่อแบบฟอร์มการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
สามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/km/form ก าหนดส่งผลงานภายในวันที่ 28 เมษายน 2566  
โดยแนบไฟล์ข้อมูลเป็นไฟล์ Word และไฟล์ PDF ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ qa.rmutsv@gmail.com  

 3) ประกาศผู้มีรายชื่อน าเสนอผลงานแนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ประจ าปีการศึกษา 2 5 6 5  
วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ผ่านเว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดีที ่http://ir.rmutsv.ac.th  

 4) ผู้ส่งผลงานจะต้องเตรียมน าเสนอผลงาน ในระหว่างวันที่  22 – 66 พฤษภาคม 2566 เวลา 
08.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings ตามก าหนดการ โดยต้องจัดเตรียมไฟล์ PowerPoint 
หรืออ่ืนๆ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตัดสินผลงานและผู้เข้าร่วมโครงการ โดยก าหนดระยะเวลาในการน าเสนอ
ผลงาน 15 นาที ถาม-ตอบ 5 นาที รวมเวลา 20 นาที ต่อผู้น าเสนอ 1 ท่าน  

 5) พิจารณาตัดสินผลงานตามเกฑณ์การให้คะแนน และผลตัดสินจากคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

 6) รางวัลผู้น าเสนอผลที่เป็นเลิศ 
  - รางวัลชนะเลิศ รางวัลละ 2,000 บาท พร้อมด้วยเกียรติบัตร 
  - รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลละ 1,000 บาท พร้อมด้วยเกียรติบัตร 

 7) ลิงค์และรหัสการเข้าร่วมกิจกรรม ผ่านระบบ Zoom Cloud Meetings ทางผู้จัดกิจกรรมจะเนินการ
จัดส่งให้ท่านผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของท่านต่อไป 

..................................... 
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รูปแบบการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 

กิจกรรมการประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
------------------------------------------------------------- 

CoP ที่ ............................................................................................................................. ......................................... 
(ระบุ CoP ประเด็นและขอบเขต เช่น CoP ที่ 1 การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิต : การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณสมบัติ 
SMART TEACHER เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนักนวัตกรรม) 

ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................... ........................... 

ชื่อผูน้ าเสนอ ............................................................................ ................ หัวหน้าทีม 
  ............................................................................ ................ ผู้ร่วมด าเนินการ 
  ............................................................................ ................ (กรณีเป็นทีม) 
 
หน่วยงาน ................................................................................... .................................................................... 

ที่ปรึกษา ..........................................................................................................  (ถ้ามี) 

หมายเลขโทรศัพท ์ ............................................................E-mail…………………………………………………………. 

ความเป็นมา ความส าคัญและวัตถุประสงค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4………………..……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วิธีปฏิบัติที่ดี (วิธีการ/กระบวนการ/แนวทางการด าเนินงานที่ได้ด าเนินการตามหลัก PDCA) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4………………..……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ความส าเร็จและหลักฐานที่แสดงถึงผลความส าเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4………………..……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จของทีมงาน/ประสิทธิภาพ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4………………..……………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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หมายเหตุ  :  การจัดท ารูปแบบการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 
1. กระดาษ A4  
2. การพิมพ์ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK Font Size 16 ตัวอักษรปกติ   

หัวข้อใหญ่ Font Size 16 ตัวอักษรหนา    
 



 

เกณฑ์พิจารณาตัดสินผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ประจ าปีการศึกษา 2565  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

เกณฑ์การให้คะแนน 
สัดส่วนการให้คะแนน ค่าคะแนน 

(100 คะแนน) คะแนนที่ได้ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

1. ชื่อผลงานและเนื้อหา  ชื่อผลงานมีความน่าสนใจ สามารถพัฒนาทักษะ 
และความคิด 

การก าหนดประเด็นความรู้
เป้าหมายของของผลงาน 
ที่สอดคล้องกัน 

เนื้อหาของผลงานมีความ
สมบูรณ์ 

บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน 
อย่างชัดเจน 

5 
(ข้อละ 1 คะแนน) 

 

2. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ มีการเผยแพร่หลากหลาย
ช่องทาง 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง 

สามารถน าไปพัฒนาให้กับ
บุคลากรได้ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้
กับองค์กรหรือชุมชน 

สามารถน าไปพัฒนาเป็น
อาชีพต่อชุมชนได้ 

15 
(ข้อละ 3 คะแนน) 

 

3. ผลงานที่ดีส่งผลต่อองค์กร
และหน่วยงาน  

สามารถประยุกต์ใช้และ
บูรณาการกับหน่วยงานได้ 

เป็นผลงานที่มีความส าคัญ
ต่อองค์กรและหน่วยงาน 

สามารถน าผลงานไปสู่เชิง
พาณิชย์ได้  

สามารถน าไปพัฒนาต่อ
สังคมในวงกว้างได้ 

น าไปพัฒนาเชื่อมโยงกับ
เศรษฐกิจในทางตรงและ
ทางอ้อม 

20 
(ข้อละ 4 คะแนน) 

 

4. ผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

เป็นผลงานที่ไม่เคยปรากฏ
มาก่อน 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และมีประสิทธิภาพ 

ผลงานที่อาจปรากฏ 
อยู่ที่อ่ืนแต่สร้างสรรค์ 
ขึ้นใหม่โดยอิสระ   

เป็นผลงานแปลกใหม่และ
น่าสนใจ มีแนวคิดที่แตก 
ต่างและไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 

สามารถน าไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

20 
(ข้อละ 4 คะแนน) 

 

5. ความสมบูรณ์แบบ 
ของผลงาน 

มีแนวทางการด าเนินงาน
ตามหลัก PDCA 

มีรูปแบบและหัวข้อ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

ความส าเร็จและหลักฐาน 
ที่แสดงถึงความส าเร็จ 
มีภาพ ตารางหรือตัวอย่าง
ประกอบ อื่นๆ 

ระบปุัจจัยแห่งความส าเร็จ แนวทางการพัฒนาใน
อนาคต 

20 
(ข้อละ 4 คะแนน) 

 

6. สื่อการน าเสนอ มีสื่อการน าเสนอ เทคนิคและรูปแบบการ
น าเสนอมีความโดดเด่น 

มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน เนื้อหามีความกระชับ 
ครบถ้วน เหมาะสม 

ความสมบูรณ์ของสื่อมี
ครบถ้วนกระชับตรง
ประเด็น 

15 
(ข้อละ 3 คะแนน) 

 

7. การตอบค าถาม ตอบค าถามได้กระชับและ
ตรงประเด็น 

ตอบค าถามได้สมบูรณ์
ครบถ้วน 

การยกตัวอย่างเพ่ือความ
ชัดเจนเข้าใจได้ง่าย 

การเปรียบเทียบ การแสดงเหตุและผล 
มีความน่าสนใจน่าติดตาม 

5 
(ข้อละ 1 คะแนน) 

 

                  รวมคะแนน 100  
**หมายเหตุ** เกณฑ์การพิจารณาอาจมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้มีความเหมาะสม โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการตัดสินผลงาน        
                  
       


