
ที่ อว ๐๖๕๕/ 

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

พร้อมหนังสือนี้  กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                          

ขอส่งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการ ประกาศ ณ วันที่ 24 

มีนาคม 2566 

ทั้งนี้หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดประกาศฯ ได้จากเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล หัวข้องาน

บริหารงานบุคคล  การลงเวลาปฏิบัติราชการ http://personnel.rmutsv.ac.th/node/1990 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 มีนาคม  ๒๕๖6 

กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 

โทร ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖ 

๓๙๓

๒๗

1830
27-03-2566
14.23

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจ้งประกาศ เรือ่ง การลงเวลาปฏิบัตริาชการ 

สําหรบับุคลากร โดยเริม่ตัง้แตว่นัที่ 1 เม.ย. 66 แตห่าก 

หน่วยงานใดไม่มีเครือ่งบันทึกลงเวลา อนุโลมให้ลงเวลา 

ดว้ยลายมือช่ือไปพลางก่อน ภายใน 30 เม.ย. 66 

 เห็นควรมอบงานบุคลากรแจง้มาตรการและ 

รายละเอียดในการลงเวลาให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

พรอ้มมอบ  ฝบ. จดัหาเครือ่งบันทึกลงเวลาตอ่ไป 

                            

                              29  มี.ค.  66

29 มี.ค. 66

มอบดงัเสนอ

30 มี.ค. 66
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย�
เรื่อง การลงเวลาปฏิบัติราชการ�
���������������������������

� ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดออกประกาศหลักเกณฑ และวิธีการลงเวลาปฏิบัติราชการผานระบบลง
เวลาออนไลน เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณการแพรกระจายของโรคระบาด ซึ่งปจจุบันสถานการณการแพร
ระบาดไดคลี่คลายแลว จึงเห็นสมควรใหบุคลากรลงเวลาปฏิบัติราชการดวยวิธีสแกนลายน้ิวมือผานเครื่อง
บันทึกเวลาปฏิบัติราชการ เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการลงเวลาเขาและเลิกปฏิบัติราชการ ณ ที่ทําการ
ตนสังกัด ใชสําหรับพิจารณาบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ และเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วา
ดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการ�

� อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  จึงออกประกาศดังตอไป�
� ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง การลง
เวลาปฏิบัติราชการ�
� ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2566 เปนตนไป�
� ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ และ
วิธีการลงเวลาปฏิบัติราชการผานระบบลงเวลาออนไลน ประกาศ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 และ
หลักเกณฑอ่ืนใด ซึ่งไดกําหนดไวกอนนี้ และใหใชหลักเกณฑตามประกาศฉบับนี้แทน�
� ขอ ๔ ในประกาศน้ี�
� “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย�
� “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย�
� “หนวยงาน” หมายความวา สวนราชการในมหาวิทยาลัย ที่จัดต้ังขึ้นตามกฎกระทรวงหรือ 
ประกาศกระทรวง หรือหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศสภามหาวิทยาลัย�
� “หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา หัวหนาสวนราชการในมหาวิทยาลัย ที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎกระทรวงหรือ ประกาศกระทรวง หรือหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัย�
� “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว�
� ขอ 5 ใหบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยลงเวลาเขาและเลิกปฏิบัติราชการโดยใชเครื่องบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการดวยการสแกนลายนิ้วมือ�
� �
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� �ขอ 6 เวลาในการปฏิบัติราชการ ใหบุคลากรปฏิบัติงานในเวลาราชการ วันละ 8 ชั่วโมง โดย
กําหนดเวลาดังตอไปนี้�
� �� 6.1 เวลาเขาปฏิบัติราชการ ไมเกินเวลา 08.30 น. หากพนระยะเวลาดังกลาว                
ถือวาผูนั้นมาปฏิบัติราชการสาย�
� �� 6.2 เวลาเลิกปฏิบัติราชการ ไมกอนเวลา 16.30 น. หากเลิกปฏิบัติราชการกอนให
ถือวาปฏิบัติราชการไมเตม็วัน�
� �� 6.3 กรณีลาครึ่งวันเชา ใหลงเวลาเขาปฏิบัติราชการ ไมเกินเวลา 13.00 น. กรณี
ลาครึ่งวันบาย ใหลงเวลาเลิกปฏิบัติราชการไมกอนเวลา 12.00 น.�
� ขอ 7 กรณีท่ีไปราชการ ใหถือปฏิบัติดังนี้�
� �� 7.1 ไปราชการตลอดวันทําการ ต้ังแตเวลา 08.30 – 16.30 น. ไมตองสแกน
ลายน้ิวมือ ทั้งเขาปฏิบัติราชการและเลิกปฏิบัติราชการ  โดยใหสอดคลองกับหนังสืออนุญาตการเดินทาง                 
ไปราชการ�
� �� 7.2 ไปราชการไมเต็มวันทําการ ใหลงเวลาเขาปฏิบัติราชการและเลิกปฏิบัติราชการ
ตามจริง โดยใหสอดคลองกับหนังสืออนุญาตการเดินทางไปราชการ�
� �ขอ 8 กรณีเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือชํารุด หรือไมทํางาน หรือทํางานไมเปนปกติ หรือ
ลายน้ิวมือมีปญหา ใหลงลายนิ้วมือกับเคร่ืองอ่ืนท่ีอยูบริเวณใกลเคียงที่สุดกอน และแจงใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานบุคลากรทราบทันที หากยังไมสามารถลงเวลาดวยเครื่องสแกนลายนิ้วมือเคร่ืองอ่ืนไดอีก ใหรับ
แบบขอลงเวลา กรณีมีปญหาระหวางการลงเวลาปฏิบัติราชการ (มทร.ลว.1) ได ณ งานบุคลากรของหนวยงาน 
โดยระบุสาเหตุและยื่นแบบตอเจาหนาท่ี เพ่ือลงชื่อกํากับไวเปนหลักฐาน�
� ขอ 9 การลงเวลาปฏิบัติราชการจะตองลงเวลาดวยตนเอง การใหผูอ่ืนลงเวลาปฏิบัติราชการ
แทนไมวาดวยวิธีการใด หรือการแกไขเปล่ียนแปลงเพ่ือใหผิดไปจากความเปนจริง เปนความผิดวินัย�
� ขอ 10 หากหนวยงานใด มีภาระงานที่จะตองปฏิบัติในเวลาที่แตกตางไปจากนี้ ใหหัวหนา
หนวยงานกําหนดเวลาเขาและเลิกปฏิบัติราชการตามขอ 6 ใหเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงาน�
� ขอ 11 ใหหัวหนาหนวยงานควบคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดใหเปนไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และใหมอบหมายเจาหนาท่ีในหนวยงานรับผิดชอบ ตรวจสอบ และรายงานการลง
เวลาปฏิบัติราชการใหหัวหนาหนวยงานทราบอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง�
� ขอ 12 กรณีหนวยงานใดไมมีเครื่องบันทึกการลงเวลาดวยลายน้ิวมือ ในระหวางการจัดหา
เครื่องดังกลาว อนุโลมใหบุคลากรลงเวลาปฏิบัติราชการโดยการลงลายมือชื่อไปพลางกอน แตทั้งน้ีตองไมเกิน
วันท่ี 30 เมษายน 2566�
� �
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ขอ 13 ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี รวมถึงใหมีอํานาจในการวินิจฉัยชี้ขาดปญหา 
และส่ังการใด ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามประกาศนี้และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ คําวินิจฉัยสั่งการของ
อธิการบดีใหถือเปนที่สุด

ประกาศ  ณ  วันที่        มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6

(ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  ชูกลิ่น
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
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ที่     



แบบขอลงเวลากรณีมีขอขัดของการลงเวลาปฏิบัติราชการ�
เขียนที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย�
วันที่..............เดือน.........................พ.ศ................�

เรื่อง  ขอลงเวลาปฏิบัติราชการ�
เรียน  .......................................................................�

ขาพเจา.................................................................ตําแหนง....................................... ..............�
ประเภท (   ) ขาราชการ    (   ) พนักงานมหาวิทยาลัย   (   ) พนักงานราชการ  (   ) ลูกจางประจํา               
(   ) ลูกจางชั่วคราว  สังกัดหนวยงาน ................ .......................ไดมาปฏิบั ติราชการในวันท่ี ......... .....                   
เดือน.....................พ.ศ..........ตั้งแตเวลา.................... ..........น. และไดไปสแกนลายน้ิวมือท่ีเครื่อง ณ จุดที่
กําหนดแลว แตไมสามารถสแกนลายนิ้วมือ (   ) เขา (   ) ออก ปฏิบัติราชการ เนื่องจาก..............................�
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
และไดแจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของหนวยงานทราบแลว จึงขออนุญาตลงเวลาปฏิบัติราชการในวันดังกลาว�

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา�

ลงชื่อ.......................................................ผูขออนุญาต�
(..................................................................................)�

ลงชื่อ.................................................................พยาน�
(..................................................................................)�

คํารับรองของผูบังคับบัญชาระดับตน (หัวหนางาน/ฝาย)�
� � � � ขาพเจาไดตรวจสอบแลวเห็นวา บุคคลดังกลาว (   ) ไดมา �
� � � � (   ) ไมไดมา ปฏิบัติราชการจริง จึงเห็นสมควร (   ) อนุญาต �

(   ) ไมอนุญาต ใหบันทึกเวลาปฏิบัติราชการในวันเวลาดังกลาว�
� � � � ขางตน�

�      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา�

ลงชื่อ..........................................................................�
(..................................................................................)�
ตําแหนง..........................................................................�

คํารับรองของผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปตามลําดับ (ผูอํานวยการ หรือเทียบเทาตามท่ีไดรับมอบหมาย)�
(   ) อนุญาต � (   ) ไมอนุญาต�

ลงชื่อ..........................................................................�
(..................................................................................)�
ตําแหนง..........................................................................�

มทร.ลว.1

ไดรับเร่ืองไวเมื่อ�
เวลา.................................................�

ลงชื่อ...............................................�
........................................................�

(เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ)�


