
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานอธิการบดี โทร 1121 

ที่   อว 0655.01  /  วันที่         เมษายน 2566 
เร่ือง   ขอสงสําเนาระเบียบ 

เรียน หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 225 – 3 
/2566 เมื่อวันที่  21 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  ไดมีมตเิห็นชอบระเบียบ จํานวน 3 ฉบับ ดังน้ี 

๑. ระ เ บียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลศรี วิ ชัย  ว าด วย  การจั ดหารายได  
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย ความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรภายนอก พ.ศ. 2566 

๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสิน  
ทางปญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 252566

ในการนี ้ สํานักงานอธิการบดี จ ึงขอส งสําเนาระเบียบดังกลาวขางตน ที ่ผ านการลงนาม 

จากนายกสภามหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย  เป นที ่เ ร ียบร อยแล ว  มาย ังหน วยงาน 
เพื่อทราบ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 (นายสถาพร ขุนเพชร) 

รักษาราชการแทน  

 ผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดี 

2005
03-04-2566
16.01

เรยีน  คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
สํานักงานอธิการบด ีขอส่งสําเนาระเบียบ จํานวน 3 ฉบับ
-เห็นควรมอบ ฝว. ประชาสัมพันธ์ ระเบียบดงักล่าว
พรอ้มทั �งมอบส่วนงานที�เกี�ยวข้อง ศึกษาระเบียบ และถือปฏิบัติ

4/4/2566

๕๖๙ ๓

4 เม.ย. 66

05 เม.ย. 2566

เรียน คณบดี
       -เพื่อโปรดพิจารณา 
       -เห็นควรมอบส่วนงานที่เกี่ยวข้องศึกษา และถือปฏิบัติ 
โดยเฉพาะ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาด้วย 
ความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายนอก พ.ศ. 2566 ที่ต้องดำเนินการ
ในรูปแบบคณะกรรมการของหน่วยงาน

-ทราบ และแจ้ง ฝว. / ผช.บรกิารวชิาการ  

-แจ้งหัวหน้าสาขา และ ปชส. ให้ทราบทั่วกัน

7 เม.ย. 66



ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วาดวยการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566

.....................................................................................

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการจัดหา

รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และเพ่ือใหการบริหารจัดการ   
ในการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 มาตรา 17 (2) และ (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม

ครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 จึงวางระเบียบไวดังนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการจัดหารายได
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566”

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการจัดหารายไดและ
ผลประโยชนจากทรัพยสินในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2553

ขอ 4 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใช

ระเบียบนี้แทน

ขอ 5 ในระเบียบนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

“หนวยงาน” หมายความวา วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย
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“หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารทรัพยสินและจัดหารายไดมหาวิทยาลัย
“ทรัพยสิน” หมายความวา อสังหาริมทรัพยที่อยู ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัย   

ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 หรือสังหาริมทรัพย ที่อยูในความครอบครอง

ของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง อสังหาริมทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหใชประโยชนเพ่ือการหารายได    
จากหนวยงานภายนอก หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไมรวมถึงทรัพยสินทางปญญาที่อยูในความครอบครอง

ของมหาวิทยาลัย

ขอ 6 ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยสามารถจัดหาประโยชนไดในกรณีตอไปนี้ 
6.1 การใหเชาทรัพยสิน

6.2 การลงทุน

6.3 การเก็บคาเขาชม
6.4 การจัดหารายไดและผลประโยชนโดยวิธีการอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

ขอ 7 หลักเกณฑและ วิธีการ การจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 

7.1 การใหเชาทรัพยสิน
ทรัพยสินที่สามารถใหเชาได เชน อสังหาริมทรัพย ที่ดิน อาคาร หองประชุม พ้ืนที่ภายใน 

และภายนอกอาคาร หลักเกณฑและวิธีการใหเชาทรัพยสิน อัตราคาเชา และการอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการเชาใหเปนไป

ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 
7.2 การลงทุน

 ทรัพยสินใดสามารถนําไปลงทุนเพ่ือกอใหเกิดรายได สัดสวนในการลงทุน สัดสวนใน

ผลประโยชนที่มหาวิทยาลัยจะไดรับจากการลงทุน หลักเกณฑและวิธีการลงทุน ใหเปนไปตามประกาศ   
ที่คณะกรรมการกําหนด 

7.3  การเก็บคาเขาชม 

 ทรัพยสินที่มหาวิทยาลัยเปดใหประชาชน นักศึกษาหรือนักเรียนเขาชมตลอดเวลาหรือ
บางชวงเวลา หลักเกณฑและวิธีการใหเขาชม อัตราคาเขาชม และการอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการ

กําหนด

7.4 การจัดหารายไดและผลประโยชนโดยวิธีการอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
      คณะกรรมการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือการหารายไดหรือผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเชาทรัพยสิน การลงทุน และการเก็บคาเขาชม

ขอ  8 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวย
8.1 อธิการบด ีเปนประธานกรรมการ
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                   8.2 รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดใีนการจัดหารายไดและ ผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน เปนกรรมการ 

   8.3 รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต เปนกรรมการ 

                     8.4 หัวหนาหนวยงานท่ีอธิการบดีมอบหมาย  จํานวน 3 คน เปนกรรมการ 

   8.5 ผูอํานวยการกองคลัง  เปนกรรมการ 

   8.6 ผูอํานวยการกองกลาง  เปนกรรมการ 

   8.7 นิติกร  จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

   8.8 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

   ทั้งนี้อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 ขอ 9 คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

      9.1 วางหลักเกณฑและวิธีการการใหเชาทรัพยสิน การลงทุน การเก็บคาเขาชม  
       9.2 เสนอวิธีการการจัดหารายไดและผลประโยชนโดยวิธีการอ่ืนตอสภามหาวิทยาลัย 

       9.3 กําหนดอัตราคาเชาทรัพยสิน  อัตราคาเขาชม 

       9.4 ใหความเห็นชอบในเรื่องการเชาทรัพยสิน การลงทุน หรือการเก็บคาเขาชม และการ
บริหารสัญญา 

   9.5 รายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ปละ 1 ครั้ง    

      9.6 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

                      9.7 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 ขอ  1๐ การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการจัดทําสัญญาหารายไดหรือจัดหาผลประโยชน หรือสัญญาเชาทรัพย หรือสัญญาตางตอบแทนของ

หนวยงานที่ไดดําเนินการไปแลว หรืออยูระหวางดําเนินการจัดทําสัญญากอนวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ ใหสัญญา

ดังกลาวยังคงมีผลใชบังคับไดตอไปจนสิ้นสุดสัญญา หรือใหดําเนินการตามหลักเกณฑเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 
แลวแตกรณี กรณีมีปญหาเรื่องการบริหารสัญญาใหเปนอํานาจของคณะกรรมการตามระเบียบนี้วินิจฉัย 

 ขอ  11 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัย ตีความปญหาเกี่ยวกับ           

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 
  

  ประกาศ ณ วันที่            เดอืนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 

 
 

(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักดิ์ เมนะเศวต) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายนอก 

พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร

ภายนอก เกี่ยวกับการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนบุคลากร การถายทอดองคความรู และการใชทรัพยากร

รวมกันในมิติของการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (16) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน

มีนาคม พ.ศ.2566 จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก พ.ศ. 2566” 

 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือกับหนวยงาน
ของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 

 ขอ  4  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  5  ในระเบียบนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะที่มีนักศึกษาสังกัด ซึ่งจัดตั้งตามกฎกระทรวง หรือเปนสวนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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  “คณบด”ี หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงบุคลากร     
ในสังกัดองคกรภายนอกท่ีทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 

 “องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง        
จากหนวยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทา                  

หรือหนวยงานรัฐว ิสาหกิจ หร ือองคการมหาชน หรือบริษ ัทเอกชนที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย                    

แหงประเทศไทยเทานั้น หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 “ความรวมมือ” หมายความวา การดําเนินการตกลงรวมมือทางวิชาการโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเกื้อกูลและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพรวมกัน เพ่ือบรรลุความเปนเลิศทางวิชาการ       

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน การพัฒนาแลกเปลี่ยนองคความรู การถายทอดองคความรู และการใช

ทรัพยากรรวมกัน 
 “การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

และองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 ขอ  6  ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนครอบคลุมกิจกรรม ดังนี ้

      6.๑  การเรียนการสอน ขอบเขตของความรวมมือครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

นักศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน การตกลงรวมผลิตหรือการจัดหลักสูตรรวมกัน  
      6.๒ การวิจัย การดําเนินการรวมมือทางการวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรู เทคโนโลยี                  

และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และชุมชน นําความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนไปใชประโยชน 
     6.๓ การบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน                    

การวิจัย การยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันที่กอใหเกิดโอกาส

ทางธุรกิจ  
      6.๔  ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ใหดํารงอยูอยางมีคุณคา 

 ขอ  7  การดําเนินการจัดทําความรวมมือตามขอ 6 ใหดําเนินการในลักษณะ ดังตอไปนี ้
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      7.๑ บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) อาจกําหนด        
ชื่อกวาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมความรวมมือตามท่ีตกลงกัน ไมถือเปนสัญญาผูกมัดใด  โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                    

ไมเกินหาป และอาจมีการทบทวนเปลี่ยนแปลงบันทึกขอตกลงความเขาใจไดตามความเหมาะสม 

   7.๒  บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ตองกําหนดชื่อ
ขอตกลงเปนกรณีเฉพาะเจาะจง ถือเปนสัญญาตามกฎหมายแพงและพาณิชย โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                     

ไมเกินหาป และอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมบันทึกขอตกลงความรวมมือไดในกรณีเพื่อประโยชน

แหงราชการ   
 ทั้งนี้ กรณีไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความเขาใจไวกอนที่จะมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความรวมมือจะตองไมเกินระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความเขาใจ  

 ขอ 8 บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) และบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนาม 

โดยบันทึกขอตกลงความเขาใจหรือบันทึกขอตกลงความรวมมือในประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการระดับคณะ สวนตางประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยและนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาตอไป  

 ขอ  9 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ  

     9.1  คณะกรรมการระดับหนวยงาน 
 1) คณบดี เปนประธานกรรมการ 

  2)  รองคณบดี เปนกรรมการ        

  3)  หัวหนาสาขา  เปนกรรมการ 
  4)  หัวหนาสํานักงานคณบดี / วิทยาลัย  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 9.2  คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
     1)  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

     2)  รองอธิการบดี หรือผู ชวยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 
     3)  หัวหนาหนวยงานระดับคณะที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน  เปนกรรมการ 

     4)  นิติกร จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

     5)  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 
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 ขอ 10 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
        10.1 ระดับหนวยงาน  

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     

ในประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 
           2)  กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

องคกรภายนอกในประเทศใหเปนไปตามระเบียบนี ้

           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบบันทึกขอตกลงความเขาใจและบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับองคกรภายนอก 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 
           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

       10.๒  ระดับมหาวิทยาลัย 

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     
ในตางประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 

           2)  ออกประกาศ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย                 

กับองคกรภายนอกใหเปนไปตามระเบียบนี ้
           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ 11  ขอบเขตการปฏิบัติงาน สัดสวนของงาน ความรวมมือ การจัดสรรผลประโยชนตอบแทน (ถามี) 
กับองคกรภายนอกใหกําหนดไวในบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับหนวยงานหรือระดับมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี และหากมีผลประโยชนเกิดขึ้นใหการจัดสรรผลประโยชนเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
หรือบันทึกขอตกลงความเขาใจแลวแตกรณี    

 ขอ 12  การปฏิบัติงานของบุคลากรตามบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหถือเปนการปฏิบัติราชการ 

 ขอ 13 ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ ้นจากบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลง

ความรวมมือตามระเบียบนี้ ไมวาบรรดางานอันมีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา งานสรางสรรค และงาน

อ่ืนๆ ที่เกิดจากการใชสติปญญา ความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะในการสรางสรรคของบุคลากร 
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และไมวางานดังกลาวจะแสดงออกโดยวิธีการหรือรูปแบบอยางใด ตองระบุรายละเอียดและ ใหเปนกรรมสิทธิ์
รวมกันของท้ังสองฝาย เวนแตจะมีขอตกลงไวเปนอยางอ่ืน 

 ขอ ๑4 บันทึกขอตกลงความรวมมือตามระเบียบนี้ตองไดรับการตรวจสอบจากงานนิติการ

มหาวิทยาลัย 

               ขอ 15 การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 ที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้

 ขอ 16 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความปญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสุด 

 
                 ประกาศ ณ วันที่            เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักด์ิ เมนะเศวต) 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม   

พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการสรางสรรคทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการถายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย

สูการใชประโยชนทั้งเชิงสังคมและเชิงพาณิชยอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือสงเสริมใหเกิดระบบบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยที่มีความเปนธรรมสําหรับทุกฝายที่เกี่ยวของ      
จึงสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการดําเนินการดานสิทธิบัตร         

หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 มาตรา 17 (2) และ (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม

ครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้   

 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหาร
จัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566” 

 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ  3  ใหยกเลิก ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการดําเนินการดานสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 

 ขอ  4  ในระเบียบนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายความถึงสวนงานในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยกฎหมายหรือมติสภามหาวิทยาลัย 

 “สํานัก” หมายความวา สํานักการจัดการนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยี 
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 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยสํานักการจัดการนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยี 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และพนักงาน
ซึ่งจางดวยเงินอุดหนุนจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย   

 “ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ทรัพยสินทางปญญาตามกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
  4.1  กฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ 

  4.2  กฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

  4.3 กฎหมายวาดวยความลับทางการคา 
 4.4 กฎหมายวาดวยเครื่องหมายการคา 

 4.5  กฎหมายวาดวยคุมครองแบบผังภูมิวงจรรวม 

 4.6  กฎหมายวาดวยคุมครองพันธุพืช 
 4.7  กฎหมายวาดวยคุมครองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 

 4.8  กฎหมายวาดวยคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

 4.9 กฎหมายทรัพยสินทางปญญาอ่ืน  
 “ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” หมายความวา ขอคนพบหรือผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยหรือการสราง

นวัตกรรม โดยการคนควา การทดลอง การสํารวจหรือการศึกษา รวมถึงองคความรู การประดิษฐ กระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑ กระบวนการบริการ หรือการจัดการในรูปแบบใหม ซึ่งเปนขอคนพบใหมหรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิม
อยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนได ไมวาจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา

หรือไมก็ตาม 

 “ผูสรางผลงาน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่สังกัดมหาวิทยาลัย และพนักงานซึ่งจางดวยเงินอุดหนุนจาก

องคกรภายนอกมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผูที่มหาวิทยาลัยไดเชิญหรือมอบหมายใหมาปฏิบัติงานหรือรวม

ปฏิบัติงานเพ่ือสรางสรรค ประดิษฐ ออกแบบ สรางผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
  “การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม” หมายความวา การใชหรืออนุญาตใหใชสิทธิใน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตผลิตภัณฑ การจัดทําบริการ การปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต การจัดโครงสราง

องคกร  การบริหารจัดการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดในเชิงพาณิชยหรือสาธารณประโยชน หรือการนําผลงานวิจัย       
และนวัตกรรมไปใชในการศึกษา คนควา ทดลอง หรือวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑหรือตอยอดผลงานนั้น    

และใหหมายความรวมถึงการจําหนายจายโอนผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมีประโยชนตอบแทนที่คํานวณเปนเงิน

ไดดวย 
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 “ผลประโยชน” หมายความวา ผลประโยชนใด ๆ อันเกิดจากการใชประโยชนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 ขอ  5  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ กรณีมีปญหาในการตีความหรือปญหาการปฏิบัติ

ตามระเบียบนีใ้หอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยและสั่งการตามที่เห็นสมควร และใหถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด 1 

ความเปนเจาของทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

           ขอ  6 ผลงานซึ่งประดิษฐคิดคนขึ้นโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา หรือบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาที่มีสวนรวมในการประดิษฐคิดคน หากประสงคจะขอรับความคุมครองทรัพยสิน     

ทางปญญาตองดําเนินการตามระเบียบนี้  

 ขอ  7  ผูสรางผลงานมีหนาท่ี 
    7.1 ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางเครงครัด และไม

กระทําการใด ๆ ในลักษณะที่รูอยูแลวหรือมีเหตุอันควรรูวาเปนการละเมิดผลงานของผูอ่ืน 

    7.2  ผูสรางผลงานมีหนาที่แจงและเปดเผยรายละเอียดการประดิษฐหรือรายละเอียดอื่น
ที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตอสํานักโดยถูกตองและครบถวนตามแบบที่

สํานักกําหนด  ทั้งนี้ใหเสนอผานหนวยงานตนสังกัดของผูสรางผลงานโดยไมชักชา เมื่อมีการสรางสรรคผลงาน

เพ่ือใหสํานักพิจารณาดําเนินการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามเหมาะสม 

    กรณีทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกิดจากการรวมดําเนินการของบุคลากร

ระหวางหนวยงาน ใหผูสรางผลงานตกลงกันวาจะเสนอผานหนวยงานตนสังกัดของผูใดและใหแจงหนวยงาน
อีกฝายหนึ่งทราบ 

    7.3   ผูสรางผลงานมีหนาท่ีรักษาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการสรางทรัพยสินทางปญญาผลงานวิจัย                 

และนวัตกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยสงวนไวเปนความลับ ไมวาจะเปนผูสรางผลงานนั้นดวยตนเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืน 
การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร 

    7.4   ผูสรางผลงานตองไมนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย                 

ไปดําเนินการขอรับความคุมครองตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา หรือการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 ขอ  8  งานอันมีลิขสิทธิ์ที่สรางสรรคโดยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหตกเปนของผูสรางสรรค เวนแต

กรณีตอไปนี้ ใหลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัย 
    8.1 งานที่สรางสรรคขึ้นโดยไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและมีวัตถุประสงคเฉพาะ

สําหรับการสรางงานนั้น  
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    8.2  งานท่ีสรางสรรคขึ้นโดยการจางหรือตามคําสั่งหรืออยูภายใตการควบคุมหรือสั่งการของ

มหาวิทยาลัย 
    8.3  งานที่ผูสรางสรรคไดสรางสรรคขึ้น และแสดงเจตจํานงตอสํานักเพ่ือโอนลิขสิทธิ์ใหเปน

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ  9  การประดิษฐ โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญาอื่น
ที่มิใชงานอันมีลิขสิทธิ์ตามขอ 8 ที่เกิดข้ึนโดยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งปฏิบัติงานตามหนาที่หรือตามที่ไดรับ

มอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือเปนการปฏิบัติงานที่เปนภาระงานตามปกติ หรือใชเวลา ทรัพยากร เครื่องมือ 

และอุปกรณท่ีเปนของมหาวิทยาลัยไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ใหการประดิษฐ โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญาอ่ืนนั้นเปนของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี ้

 ขอ  10 กรณีที่ทรัพยสินทางปญญาเกิดจากการวิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอก ใหสิทธิในทรัพยสินทางปญญาและการจัดสรรผลประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา
เปนไปตามขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานนั้น 

 ขอ  11  การประดิษฐโปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญาอ่ืน        

ที่เกิดขึ้นโดยนักศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยใชทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณของมหาวิทยาลัย   
ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ใหการประดิษฐ โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา

อ่ืนนั้นเปนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ  12  วิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือบทความที่สรางสรรคขึ้นโดยนักศึกษาตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ใหเปนลิขสิทธิ์รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและนักศึกษาโดยมีสัดสวนตามขอตกลงเปนหนังสือ  

 ใหสํานักรับผิดชอบจัดใหมีการจัดทําขอตกลงในวรรคหนึ่งตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ใหเปนไป

ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 ในกรณีท่ีวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความหรือสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความ       

ที่สรางสรรคขึ้นโดยนักศึกษา ประกอบดวย ขอมูล การประดิษฐ กรรมวิธี บันทึกการทดลองในหองปฏิบัติการ   

หรือการออกแบบผลิตภัณฑที่สามารถนําไปขอรับความคุมครองตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตรได ใหอาจารย       
ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตร มีหนาที่แจงนักศึกษาใหระงับการเผยแพรขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนทันท ี    

และใหแจงสํานักเพ่ือดําเนินการขอรับสิทธิบัตรกอนที่นักศึกษาจะเผยแพรขอมูลดังกลาว 

 ขอ  13  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สวนราชการ หนวยงานของรัฐ
หรือหนวยงานภาคเอกชนอ่ืน หรือสถาบันตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ ใหความเปนเจาของทรัพยสิน     

ทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่เกิดข้ึนจากการวิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนหรือจากการ

รวมวิจัยและพัฒนากับหนวยงานภายนอกดังกลาว เปนไปตามสัญญาหรือขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอกนั้น โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยสินทางปญญาผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
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หมวด 2 

การจัดการทรัพยสินทางปญญา 

 ขอ  14  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” ประกอบดวย 

  14.1  อธิการบดีหรือรองอธิการบดี ที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  14.2  หัวหนาหนวยงาน ท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน 3 คน เปนกรรมการ 

  14.3  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนกรรมการ 

  14.4  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  
  14.5  นิติกร ที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

  14.6  ผูอํานวยการ เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการอีกไดไมเกิน 2 คน 

   ใหคณะกรรมการมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได   
            ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงที่ดํารงอยู หรือครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการผูนั้นปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนกวาจะไดกรรมการคนใหม แตทั้งนี้ตองใหไดมาซึ่งกรรมการคนใหมภายใน 60 วัน นับแตวันที่กรรมการ ผูนั้น

พนจากตําแหนงหรือครบวาระการดํารงตําแหนงแลวแตกรณ ี      

 ขอ  15  คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม มีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี ้

  15.1  กําหนดนโยบาย แผนการดําเนินงาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานทรัพยสินทางปญญา
ของมหาวิทยาลัย 

  15.2  กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตราการแบงปนผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใช

ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
  15.3 สงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานการประดิษฐ การสรางสรรค ไปยื่นจดทะเบียน

ขอรับการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ตอกรมทรัพยสินทางปญญา 

  15.4 สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือใหมีการวิจัยและพัฒนา การพิสูจนเทคโนโลยี การสราง
ผลิตภัณฑตนแบบ และการผลิตเพื่อทดลองตลาดของผลงานทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

  15.5 พิจารณาการประเมินมูลคาและศึกษาความเปนไปไดในเชิงพาณิชยของทรัพยสิน

ทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการเจรจาตอรองหรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชน
ตอบแทนจากการใชทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

  15.6 พิจารณาสัญญาหรือขอตกลงหรือความรวมมือในผลงานทรัพยสินทางปญญา 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือรักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
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  15.7 กํากับดูแลการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาให

เปนไปตามระเบียบนี้ 
  15.8 ติดตาม ดูแลผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

และทรัพยสินทางปญญา 

  15.9  พิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อใหคําแนะนํา
ในการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา การใชประโยชน และการพิจารณาตออายุความ

คุมครองทรัพยสินทางปญญา หรือพิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา หรือตามที่

คณะกรรมการกําหนด  
  15.10  หนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการทรัพยสินทางปญญาที่มหาวิทยาลัยหรือสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ  16 ใหสํานักมีหนาที่รับผิดชอบงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย และหนาที่
ดังตอไปนี ้

  16.1 ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนเพ่ือการบริหารจัดการ

ดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกําหนด  
  16.2 เปนหนวยงานกลางดานทะเบียนทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

  16.3 ดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทอันเกิดจากงาน

อันเปนทรัพยสินทางปญญาที่ผูสรางผลงานไดสรางสรรคผลงานข้ึน 
  16.4 เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการปกปองคุมครอง 

และรักษาผลประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา 

  16.5 เปนผูประสานงานในการเจรจาหรือการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
ทรัพยสินทางปญญา 

  16.6 ใหบริการทางวิชาการดานทรัพยสินทางปญญา 

  16.7 รายงานผลการดําเนินการตอมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายใน
หกสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

  16.8 หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

 ขอ  17  การดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครองและการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และทรัพยสินทางปญญาที่เปนของมหาวิทยาลัยตามขอ 16.3 ใหสํานักดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมชักชา 

 เมื่อสํานักไดรับแจงและเปดเผยงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาโดยถูกตองและครบถวนตามแนวปฏิบัติ

ที่กําหนดแลว หากสํานักพิจารณาไมยื่นขอรับความคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ใหสํานักเสนอคณะกรรมการพิจารณา หากกรณีคณะกรรมการเห็นชอบตามที่สํานักเสนอ ใหแจงผล

การพิจารณาดังกลาวแกผูสรางผลงานและสวนงานตนสังกัดของผูสรางผลงานพรอมระบุเหตุผลโดยเร็ว  
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 ในกรณีที่สํานักไมยื่นขอรับความคุมครองตามวรรคสอง หากผูสรางผลงานมีความประสงคจะนํา
ผลงานดังกลาวไปขอรับความคุมครองและรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวของในนามของตนเอง ไมวาจะเปนการขอรับ
ความคุมครองสิทธิในประเทศหรือตางประเทศ ผูสรางผลงานสามารถดําเนินการไดโดยผูสรางผลงานมีหนาที่
ตองรับผิดชอบเปนการสวนตัว  

 ขอ  18  ใหสํานักพิจารณาทบทวนสถานะของการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ซึ่งมีคาธรรมเนียม
หรือคาใชจายอ่ืนใดในชวงเวลาที่เหมาะสม หากพบวาทรัพยสินทางปญญาที่ไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา
ดังกลาวมิไดนําไปใชประโยชน สํานักโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณายุติการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญานั้นก็ได และใหสํานักแจงผลพิจารณาดังกลาวแกผูสรางผลงาน พรอมระบุเหตุผลประกอบ แลวรายงาน
ใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป และหากผูสรางผลงานยื่นขอคืนสิทธิดังกลาว ใหนําความในขอ 17 วรรคสามมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 ขอ  19  ใหสํานักหักคาใชจายตาง ๆ ดังตอไปนี้กอนที่จะจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสิน
ทางปญญา 

  19.1  คาใชจายในการดําเนินการเพื่อการปกปองคุมครอง การรักษาสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา การเจรจา หรือการดําเนินการใด ๆ เพ่ือจัดสรรผลประโยชน หรือเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา โดยมีหลักฐานการจาย 

  19.2  คาใชจายในการดําเนินการเพ่ือยื่นขอจดทะเบียน การจดแจงหรือการขอรับความ
คุมครองทรัพยสินทางปญญาตามท่ีไดกําหนดไวในกฎหมายในเรื่องนั้น ๆ ตลอดจนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

  19.3  คาใชจายในการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาที่ผูสรางผลงานไดจายไปจริงดวย
ทุนสวนตัว โดยมีหลักฐานการจาย 

  19.4  คาใชจายอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  การขอยกเวนไมนํารายการตาม 19.1 – 19.3 มาเปนคาใชจาย ใหอธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีประกาศกําหนด 
 

หมวด 3 
การนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชน 

 ขอ  20  การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา ตามระเบียบนี้ ไดแก 
  20.1  การผลิต ทําซ้ํา ดัดแปลง เผยแพร จายแจก หรือจําหนาย 
  20.2  การอนุญาตใหใชสิทธิในการผลิต ทําซ้ํา ดัดแปลง เผยแพร จายแจก หรือจําหนาย 
  20.3  การรวมลงทุน 
  20.4  การถายทอดเทคโนโลยี 
  20.5  การสรางความรวมมือในการวิจัยและพัฒนา 
  20.6  การดําเนินการอ่ืน ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
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 ขอ  21  มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตใหผูใดนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใช

ประโยชนตามขอ 20 ไดตามความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ได 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการอนุญาตตามวรรคหนึ่งใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตามที่

คณะกรรมการกําหนด 

 ขอ  22  บรรดารายไดที่เกิดจากการใชทรัพยสินทางปญญาใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  
 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรรายไดตามวรรคแรก ใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตามที่

คณะกรรมการกําหนด  

 ขอ  23  มหาวิทยาลัยอาจนํางานอันมีลิขสิทธิ์ของผูสรางผลงานไปทําซ้ํา หรือเผยแพร ตามความ
จําเปน เพ่ือวัตถุประสงคในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หรือวัตถุประสงคดานวิชาการอ่ืนได 

โดยไดรับอนุญาตจากผูสรางผลงาน 

 ผูสรางผลงานหรือหนวยงานตนสังกัดของผูสรางผลงาน อาจนํางานอันเปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
ไปผลิต ทําซ้ํา เผยแพร หรือจายแจก ตามความจําเปนเพ่ือประโยชนในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย หรือวัตถุประสงคดานวิชาการอ่ืนได โดยใหแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ แตทั้งนี้ตองไมเปนการแสวงหา

ประโยชนเชิงพาณิชย 

 ขอ  24  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารวมทุนกับองคกรธุรกิจของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนหรือ

สถาบันตางประเทศหรือระหวางประเทศ โดยการตีมูลคาทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

มหาวิทยาลัยเปนเจาของ เปนทุนหรือหุนในธุรกิจนั้น โดยจัดทําเปนสัญญารวมทุน (Agreement Joint Venture) 
ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ขอ  25  กรณีผูสรางผลงานหรือหนวยงานมีความประสงคจะนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย 

และนวัตกรรม ซึ่งเปนของมหาวิทยาลัยที่ยังมิไดอนุญาตใหมีผูใดไปใชประโยชน ไปประกวดผลงานหรือเขารวม
กิจกรรมอ่ืนที่ไมทําใหมหาวิทยาลัยเสียสิทธิความเปนเจาของตามระเบียบนี้ ใหหนวยงานเปนผูพิจารณาอนุญาต                      

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและประโยชนที่จะไดรับจากการประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมดังกลาว  

และใหหนวยงานรายงานการอนุญาตใหสํานักทราบโดยไมชักชา 
 ในกรณีนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมอ่ืน     

ตามวรรคหนึ่ง ซึ่งอาจทําใหมหาวิทยาลัยเสียสิทธิความเปนเจาของตามระเบียบนี้ ใหหนวยงานเปนผูพิจารณา      

สงเงื่อนไขการประกวดผลงานหรือการเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพ่ือใหสํานักเปนผูพิจารณาความเหมาะสม       
และประโยชนที่จะไดรับจากการประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมนั้น และใหสํานักดําเนินการแจงผล          

การพิจารณาโดยเร็ว 

 ใหรางวัลที่ไดรับจากการประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตกเปนของ
ผูสรางผลงาน 



๙ 

 

 ขอ  26  ผูสรางผลงานที่มหาวิทยาลัยเปนเจาของ และยังคงเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย อาจขออนุญาตนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนั้นไปกอตั้งธุรกิจ
ตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด แตทั้งนี้จะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจของตน    

ที่มีตอมหาวิทยาลัย 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ  27  ภายใตระเบียบขอ 19 ใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการเพ่ือการ

คุมครองทรัพยสินทางปญญา รวมถึงคาธรรมเนียมในการรักษาสิทธิ และคาใชจายในการดําเนินการเพ่ือการนํา
ผลงานไปใชประโยชนตามขอ 20  เวนแตกรณีที่ทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเปนสิทธิรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกใหเปนไปตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น 

 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ  28  การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

ดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 ที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มี
ผลใชบังคับใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้

 

                 ประกาศ ณ วันที ่     เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2566             
 

 

 
 

(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักด์ิ เมนะเศวต) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

๒๑


