
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานอธิการบดี โทร 1121 

ที่   อว 0655.01  /  วันที่         เมษายน 2566 
เร่ือง   ขอสงสําเนาระเบียบ 

เรียน หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่ ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 225 – 3 
/2566 เมื่อวันที่  21 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  ไดมีมตเิห็นชอบระเบียบ จํานวน 3 ฉบับ ดังน้ี 

๑. ระ เ บียบมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลศรี วิ ชัย  ว าด วย  การจั ดหารายได  
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

๒. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย ความรวมมือทางวิชาการกับ
องคกรภายนอก พ.ศ. 2566 

๓. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสิน  
ทางปญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 252566

ในการนี ้ สํานักงานอธิการบดี จ ึงขอส งสําเนาระเบียบดังกลาวขางตน ที ่ผ านการลงนาม 

จากนายกสภามหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ีราชมงคลศร ีว ิช ัย  เป นที ่เ ร ียบร อยแล ว  มาย ังหน วยงาน 
เพื่อทราบ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารท่ีแนบมานี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 (นายสถาพร ขุนเพชร) 

รักษาราชการแทน  

 ผูอํานวยการสาํนักงานอธิการบดี 

2005
03-04-2566
16.01

เรยีน  คณบดี
-เพื�อโปรดพิจารณา
สํานักงานอธิการบด ีขอส่งสําเนาระเบียบ จํานวน 3 ฉบับ
-เห็นควรมอบ ฝว. ประชาสัมพันธ์ ระเบียบดงักล่าว
พรอ้มทั �งมอบส่วนงานที�เกี�ยวข้อง ศึกษาระเบียบ และถือปฏิบัติ

4/4/2566

๕๖๙ ๓

4 เม.ย. 66

05 เม.ย. 2566

เรียน คณบดี
       -เพื่อโปรดพิจารณา 
       -เห็นควรมอบส่วนงานที่เกี่ยวข้องศึกษา และถือปฏิบัติ 
โดยเฉพาะ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาด้วย 
ความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายนอก พ.ศ. 2566 ที่ต้องดำเนินการ
ในรูปแบบคณะกรรมการของหน่วยงาน

-ทราบ และแจ้ง ฝว. / ผช.บรกิารวชิาการ  

-แจ้งหัวหน้าสาขา และ ปชส. ให้ทราบทั่วกัน

7 เม.ย. 66



ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

วาดวยการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566

.....................................................................................

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการจัดหา

รายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และเพ่ือใหการบริหารจัดการ   
ในการจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัยดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 มาตรา 17 (2) และ (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม

ครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 จึงวางระเบียบไวดังนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการจัดหารายได
และผลประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566”

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการจัดหารายไดและ
ผลประโยชนจากทรัพยสินในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2553

ขอ 4 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใช

ระเบียบนี้แทน

ขอ 5 ในระเบียบนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

“หนวยงาน” หมายความวา วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย
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“หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย 

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารทรัพยสินและจัดหารายไดมหาวิทยาลัย
“ทรัพยสิน” หมายความวา อสังหาริมทรัพยที่อยู ในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัย   

ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 หรือสังหาริมทรัพย ที่อยูในความครอบครอง

ของมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง อสังหาริมทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหใชประโยชนเพ่ือการหารายได    
จากหนวยงานภายนอก หรือเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไมรวมถึงทรัพยสินทางปญญาที่อยูในความครอบครอง

ของมหาวิทยาลัย

ขอ 6 ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยสามารถจัดหาประโยชนไดในกรณีตอไปนี้ 
6.1 การใหเชาทรัพยสิน

6.2 การลงทุน

6.3 การเก็บคาเขาชม
6.4 การจัดหารายไดและผลประโยชนโดยวิธีการอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ

ขอ 7 หลักเกณฑและ วิธีการ การจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 

7.1 การใหเชาทรัพยสิน
ทรัพยสินที่สามารถใหเชาได เชน อสังหาริมทรัพย ที่ดิน อาคาร หองประชุม พ้ืนที่ภายใน 

และภายนอกอาคาร หลักเกณฑและวิธีการใหเชาทรัพยสิน อัตราคาเชา และการอ่ืนๆที่เกี่ยวของกับการเชาใหเปนไป

ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 
7.2 การลงทุน

 ทรัพยสินใดสามารถนําไปลงทุนเพ่ือกอใหเกิดรายได สัดสวนในการลงทุน สัดสวนใน

ผลประโยชนที่มหาวิทยาลัยจะไดรับจากการลงทุน หลักเกณฑและวิธีการลงทุน ใหเปนไปตามประกาศ   
ที่คณะกรรมการกําหนด 

7.3  การเก็บคาเขาชม 

 ทรัพยสินที่มหาวิทยาลัยเปดใหประชาชน นักศึกษาหรือนักเรียนเขาชมตลอดเวลาหรือ
บางชวงเวลา หลักเกณฑและวิธีการใหเขาชม อัตราคาเขาชม และการอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการ

กําหนด

7.4 การจัดหารายไดและผลประโยชนโดยวิธีการอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ
      คณะกรรมการเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือการหารายไดหรือผลประโยชนจาก

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจากการเชาทรัพยสิน การลงทุน และการเก็บคาเขาชม

ขอ  8 ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวย
8.1 อธิการบด ีเปนประธานกรรมการ
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                   8.2 รองอธิการบดีท่ีไดรับมอบหมายจากอธิการบดใีนการจัดหารายไดและ ผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน เปนกรรมการ 

   8.3 รองอธิการบดีประจําวิทยาเขต เปนกรรมการ 

                     8.4 หัวหนาหนวยงานท่ีอธิการบดีมอบหมาย  จํานวน 3 คน เปนกรรมการ 

   8.5 ผูอํานวยการกองคลัง  เปนกรรมการ 

   8.6 ผูอํานวยการกองกลาง  เปนกรรมการ 

   8.7 นิติกร  จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

   8.8 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปนกรรมการและเลขานุการ 

   ทั้งนี้อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 ขอ 9 คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี ้

      9.1 วางหลักเกณฑและวิธีการการใหเชาทรัพยสิน การลงทุน การเก็บคาเขาชม  
       9.2 เสนอวิธีการการจัดหารายไดและผลประโยชนโดยวิธีการอ่ืนตอสภามหาวิทยาลัย 

       9.3 กําหนดอัตราคาเชาทรัพยสิน  อัตราคาเขาชม 

       9.4 ใหความเห็นชอบในเรื่องการเชาทรัพยสิน การลงทุน หรือการเก็บคาเขาชม และการ
บริหารสัญญา 

   9.5 รายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ ปละ 1 ครั้ง    

      9.6 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็น
ในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

                      9.7 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 ขอ  1๐ การจัดหารายไดและผลประโยชนจากทรัพยสินในความปกครองดูแลของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการจัดทําสัญญาหารายไดหรือจัดหาผลประโยชน หรือสัญญาเชาทรัพย หรือสัญญาตางตอบแทนของ

หนวยงานที่ไดดําเนินการไปแลว หรืออยูระหวางดําเนินการจัดทําสัญญากอนวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ ใหสัญญา

ดังกลาวยังคงมีผลใชบังคับไดตอไปจนสิ้นสุดสัญญา หรือใหดําเนินการตามหลักเกณฑเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 
แลวแตกรณี กรณีมีปญหาเรื่องการบริหารสัญญาใหเปนอํานาจของคณะกรรมการตามระเบียบนี้วินิจฉัย 

 ขอ  11 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัย ตีความปญหาเกี่ยวกับ           

การปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 
  

  ประกาศ ณ วันที่            เดอืนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 

 
 

(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักดิ์ เมนะเศวต) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยความรวมมือทางวิชาการกับองคกรภายนอก 

พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกร

ภายนอก เกี่ยวกับการเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนบุคลากร การถายทอดองคความรู และการใชทรัพยากร

รวมกันในมิติของการจัดการศึกษา การพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (16) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
โดยมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุมครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือน

มีนาคม พ.ศ.2566 จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้  

 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือ
ทางวิชาการกับองคกรภายนอก พ.ศ. 2566” 

 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ  ๓  ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยความรวมมือกับหนวยงาน
ของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 

 ขอ  4  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวซึ่งขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ  5  ในระเบียบนี ้

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา

คณะที่มีนักศึกษาสังกัด ซึ่งจัดตั้งตามกฎกระทรวง หรือเปนสวนงานภายในท่ีจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
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  “คณบด”ี หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะที่มีการจัดการเรียนการสอน 

 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจางประจํา พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราว ในสังกัดมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงบุคลากร     
ในสังกัดองคกรภายนอกท่ีทําความรวมมือกับมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย 

 “องคกรภายนอก” หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง        
จากหนวยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเปนหนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทา                  

หรือหนวยงานรัฐว ิสาหกิจ หร ือองคการมหาชน หรือบริษ ัทเอกชนที ่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย                    

แหงประเทศไทยเทานั้น หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหอยูใน
ดุลยพินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอมในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

และตองใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 “ความรวมมือ” หมายความวา การดําเนินการตกลงรวมมือทางวิชาการโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเกื้อกูลและสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพรวมกัน เพ่ือบรรลุความเปนเลิศทางวิชาการ       

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน การพัฒนาแลกเปลี่ยนองคความรู การถายทอดองคความรู และการใช

ทรัพยากรรวมกัน 
 “การตกลงรวมผลิต” หมายความวา การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวาง

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย

และองคกรภายนอกนั้น ๆ 

 ขอ  6  ขอบเขตความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชนครอบคลุมกิจกรรม ดังนี ้

      6.๑  การเรียนการสอน ขอบเขตของความรวมมือครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

นักศึกษา การใชทรัพยากรรวมกัน การตกลงรวมผลิตหรือการจัดหลักสูตรรวมกัน  
      6.๒ การวิจัย การดําเนินการรวมมือทางการวิจัย เพ่ือใหไดมาซึ่งองคความรู เทคโนโลยี                  

และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และชุมชน นําความรู ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดข้ึนไปใชประโยชน 
     6.๓ การบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน                    

การวิจัย การยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันที่กอใหเกิดโอกาส

ทางธุรกิจ  
      6.๔  ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพร

ภูมิปญญา ศิลปวัฒนธรรม ใหดํารงอยูอยางมีคุณคา 

 ขอ  7  การดําเนินการจัดทําความรวมมือตามขอ 6 ใหดําเนินการในลักษณะ ดังตอไปนี ้
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      7.๑ บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) อาจกําหนด        
ชื่อกวาง ๆ เพ่ือใหครอบคลุมความรวมมือตามท่ีตกลงกัน ไมถือเปนสัญญาผูกมัดใด  โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                    

ไมเกินหาป และอาจมีการทบทวนเปลี่ยนแปลงบันทึกขอตกลงความเขาใจไดตามความเหมาะสม 

   7.๒  บันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ตองกําหนดชื่อ
ขอตกลงเปนกรณีเฉพาะเจาะจง ถือเปนสัญญาตามกฎหมายแพงและพาณิชย โดยมีระยะเวลาความรวมมือ                     

ไมเกินหาป และอาจมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมบันทึกขอตกลงความรวมมือไดในกรณีเพื่อประโยชน

แหงราชการ   
 ทั้งนี้ กรณีไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความเขาใจไวกอนที่จะมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความรวมมือจะตองไมเกินระยะเวลาของบันทึกขอตกลงความเขาใจ  

 ขอ 8 บันทึกขอตกลงความเขาใจ (Memorandum 0f Understanding: MOU) และบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (Memorandum 0f Agreement: MOA) ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูลงนาม 

โดยบันทึกขอตกลงความเขาใจหรือบันทึกขอตกลงความรวมมือในประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการระดับคณะ สวนตางประเทศตองผานการพิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยและนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาตอไป  

 ขอ  9 ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ  

     9.1  คณะกรรมการระดับหนวยงาน 
 1) คณบดี เปนประธานกรรมการ 

  2)  รองคณบดี เปนกรรมการ        

  3)  หัวหนาสาขา  เปนกรรมการ 
  4)  หัวหนาสํานักงานคณบดี / วิทยาลัย  เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 

 9.2  คณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
     1)  อธิการบดี  เปนประธานกรรมการ 

     2)  รองอธิการบดี หรือผู ชวยอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน 

เปนกรรมการ 
     3)  หัวหนาหนวยงานระดับคณะที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวนสองคน  เปนกรรมการ 

     4)  นิติกร จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 

     5)  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ทั้งนี้ หากมีความจําเปนอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการไดไมเกินสองคน 
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 ขอ 10 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้
        10.1 ระดับหนวยงาน  

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     

ในประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 
           2)  กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับ

องคกรภายนอกในประเทศใหเปนไปตามระเบียบนี ้

           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบบันทึกขอตกลงความเขาใจและบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับองคกรภายนอก 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบตามที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 
           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

       10.๒  ระดับมหาวิทยาลัย 

           1)  กําหนดแนวทางเพื่อสงเสริมสนับสนุนการทําความรวมมือกับองคกรภายนอก     
ในตางประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคและครอบคลุมขอบเขตกิจกรรมความรวมมือ 

           2)  ออกประกาศ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีปฏิบัติความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย                 

กับองคกรภายนอกใหเปนไปตามระเบียบนี ้
           3)  พิจารณาใหความเห็นชอบโครงการความรวมมือกับองคกรภายนอกทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

           ๔)  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานตอมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

           ๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ 11  ขอบเขตการปฏิบัติงาน สัดสวนของงาน ความรวมมือ การจัดสรรผลประโยชนตอบแทน (ถามี) 
กับองคกรภายนอกใหกําหนดไวในบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยกับองคกรภายนอกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการระดับหนวยงานหรือระดับมหาวิทยาลัย

แลวแตกรณี และหากมีผลประโยชนเกิดขึ้นใหการจัดสรรผลประโยชนเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
หรือบันทึกขอตกลงความเขาใจแลวแตกรณี    

 ขอ 12  การปฏิบัติงานของบุคลากรตามบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลงความรวมมือที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบใหถือเปนการปฏิบัติราชการ 

 ขอ 13 ทรัพยสินทางปญญาที่เกิดขึ ้นจากบันทึกขอตกลงความเขาใจ และบันทึกขอตกลง

ความรวมมือตามระเบียบนี้ ไมวาบรรดางานอันมีลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา งานสรางสรรค และงาน

อ่ืนๆ ที่เกิดจากการใชสติปญญา ความรู ความสามารถ และความวิริยะอุตสาหะในการสรางสรรคของบุคลากร 
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และไมวางานดังกลาวจะแสดงออกโดยวิธีการหรือรูปแบบอยางใด ตองระบุรายละเอียดและ ใหเปนกรรมสิทธิ์
รวมกันของท้ังสองฝาย เวนแตจะมีขอตกลงไวเปนอยางอ่ืน 

 ขอ ๑4 บันทึกขอตกลงความรวมมือตามระเบียบนี้ตองไดรับการตรวจสอบจากงานนิติการ

มหาวิทยาลัย 

               ขอ 15 การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวย

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและภาคเอกชน พ.ศ. 2564 ที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มีผลใชบังคับ

ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้

 ขอ 16 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความปญหาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหถือเปนท่ีสุด 

 
                 ประกาศ ณ วันที่            เดือนมีนาคม    พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักด์ิ เมนะเศวต) 

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วาดวยการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม   

พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการสรางสรรคทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา รวมทั้งอํานวยความสะดวกในการถายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย

สูการใชประโยชนทั้งเชิงสังคมและเชิงพาณิชยอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือสงเสริมใหเกิดระบบบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยที่มีความเปนธรรมสําหรับทุกฝายที่เกี่ยวของ      
จึงสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการดําเนินการดานสิทธิบัตร         

หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 มาตรา 17 (2) และ (12) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในคราวประชุม

ครั้งที่ 225 – 3/2566 เมื่อวันที่ 21 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้   

 ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการบริหาร
จัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566” 

 ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ  3  ใหยกเลิก ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการดําเนินการดานสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 

 ขอ  4  ในระเบียบนี้ 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 “หนวยงาน” หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายความถึงสวนงานในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยกฎหมายหรือมติสภามหาวิทยาลัย 

 “สํานัก” หมายความวา สํานักการจัดการนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยี 
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 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยสํานักการจัดการนวัตกรรมและถายทอดเทคโนโลยี 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และพนักงาน
ซึ่งจางดวยเงินอุดหนุนจากองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย 

 “นักศึกษา” หมายความวา นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย   

 “ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ทรัพยสินทางปญญาตามกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
  4.1  กฎหมายวาดวยลิขสิทธิ์ 

  4.2  กฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

  4.3 กฎหมายวาดวยความลับทางการคา 
 4.4 กฎหมายวาดวยเครื่องหมายการคา 

 4.5  กฎหมายวาดวยคุมครองแบบผังภูมิวงจรรวม 

 4.6  กฎหมายวาดวยคุมครองพันธุพืช 
 4.7  กฎหมายวาดวยคุมครองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 

 4.8  กฎหมายวาดวยคุมครองและสงเสริมภูมิปญญาการแพทยแผนไทย 

 4.9 กฎหมายทรัพยสินทางปญญาอ่ืน  
 “ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” หมายความวา ขอคนพบหรือผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัยหรือการสราง

นวัตกรรม โดยการคนควา การทดลอง การสํารวจหรือการศึกษา รวมถึงองคความรู การประดิษฐ กระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑ กระบวนการบริการ หรือการจัดการในรูปแบบใหม ซึ่งเปนขอคนพบใหมหรือพัฒนาใหดีขึ้นกวาเดิม
อยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนได ไมวาจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา

หรือไมก็ตาม 

 “ผูสรางผลงาน” หมายความวา ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ที่สังกัดมหาวิทยาลัย และพนักงานซึ่งจางดวยเงินอุดหนุนจาก

องคกรภายนอกมหาวิทยาลัย นักศึกษา และผูที่มหาวิทยาลัยไดเชิญหรือมอบหมายใหมาปฏิบัติงานหรือรวม

ปฏิบัติงานเพ่ือสรางสรรค ประดิษฐ ออกแบบ สรางผลงานอันเปนทรัพยสินทางปญญา 
  “การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม” หมายความวา การใชหรืออนุญาตใหใชสิทธิใน

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการผลิตผลิตภัณฑ การจัดทําบริการ การปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต การจัดโครงสราง

องคกร  การบริหารจัดการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดในเชิงพาณิชยหรือสาธารณประโยชน หรือการนําผลงานวิจัย       
และนวัตกรรมไปใชในการศึกษา คนควา ทดลอง หรือวิจัยเพ่ือพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑหรือตอยอดผลงานนั้น    

และใหหมายความรวมถึงการจําหนายจายโอนผลงานวิจัยและนวัตกรรมโดยมีประโยชนตอบแทนที่คํานวณเปนเงิน

ไดดวย 
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 “ผลประโยชน” หมายความวา ผลประโยชนใด ๆ อันเกิดจากการใชประโยชนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

 ขอ  5  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ กรณีมีปญหาในการตีความหรือปญหาการปฏิบัติ

ตามระเบียบนีใ้หอธิการบดีมีอํานาจวินิจฉัยและสั่งการตามที่เห็นสมควร และใหถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด 1 

ความเปนเจาของทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

           ขอ  6 ผลงานซึ่งประดิษฐคิดคนขึ้นโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัย นักศึกษา หรือบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย หรือนักศึกษาที่มีสวนรวมในการประดิษฐคิดคน หากประสงคจะขอรับความคุมครองทรัพยสิน     

ทางปญญาตองดําเนินการตามระเบียบนี้  

 ขอ  7  ผูสรางผลงานมีหนาท่ี 
    7.1 ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางเครงครัด และไม

กระทําการใด ๆ ในลักษณะที่รูอยูแลวหรือมีเหตุอันควรรูวาเปนการละเมิดผลงานของผูอ่ืน 

    7.2  ผูสรางผลงานมีหนาที่แจงและเปดเผยรายละเอียดการประดิษฐหรือรายละเอียดอื่น
ที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ตอสํานักโดยถูกตองและครบถวนตามแบบที่

สํานักกําหนด  ทั้งนี้ใหเสนอผานหนวยงานตนสังกัดของผูสรางผลงานโดยไมชักชา เมื่อมีการสรางสรรคผลงาน

เพ่ือใหสํานักพิจารณาดําเนินการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรมตามเหมาะสม 

    กรณีทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเกิดจากการรวมดําเนินการของบุคลากร

ระหวางหนวยงาน ใหผูสรางผลงานตกลงกันวาจะเสนอผานหนวยงานตนสังกัดของผูใดและใหแจงหนวยงาน
อีกฝายหนึ่งทราบ 

    7.3   ผูสรางผลงานมีหนาท่ีรักษาขอมูลท่ีเก่ียวของกับการสรางทรัพยสินทางปญญาผลงานวิจัย                 

และนวัตกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยสงวนไวเปนความลับ ไมวาจะเปนผูสรางผลงานนั้นดวยตนเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืน 
การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะตองไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร 

    7.4   ผูสรางผลงานตองไมนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย                 

ไปดําเนินการขอรับความคุมครองตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา หรือการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
โดยมิไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 

 ขอ  8  งานอันมีลิขสิทธิ์ที่สรางสรรคโดยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหตกเปนของผูสรางสรรค เวนแต

กรณีตอไปนี้ ใหลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัย 
    8.1 งานที่สรางสรรคขึ้นโดยไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและมีวัตถุประสงคเฉพาะ

สําหรับการสรางงานนั้น  
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    8.2  งานท่ีสรางสรรคขึ้นโดยการจางหรือตามคําสั่งหรืออยูภายใตการควบคุมหรือสั่งการของ

มหาวิทยาลัย 
    8.3  งานที่ผูสรางสรรคไดสรางสรรคขึ้น และแสดงเจตจํานงตอสํานักเพ่ือโอนลิขสิทธิ์ใหเปน

ของมหาวิทยาลัย 

 ขอ  9  การประดิษฐ โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญาอื่น
ที่มิใชงานอันมีลิขสิทธิ์ตามขอ 8 ที่เกิดข้ึนโดยผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งปฏิบัติงานตามหนาที่หรือตามที่ไดรับ

มอบหมายจากมหาวิทยาลัย หรือเปนการปฏิบัติงานที่เปนภาระงานตามปกติ หรือใชเวลา ทรัพยากร เครื่องมือ 

และอุปกรณท่ีเปนของมหาวิทยาลัยไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ใหการประดิษฐ โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญาอ่ืนนั้นเปนของมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี ้

 ขอ  10 กรณีที่ทรัพยสินทางปญญาเกิดจากการวิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานภายนอก ใหสิทธิในทรัพยสินทางปญญาและการจัดสรรผลประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา
เปนไปตามขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานนั้น 

 ขอ  11  การประดิษฐโปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญาอ่ืน        

ที่เกิดขึ้นโดยนักศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยใชทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณของมหาวิทยาลัย   
ไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ใหการประดิษฐ โปรแกรมคอมพิวเตอร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หรือทรัพยสินทางปญญา

อ่ืนนั้นเปนของมหาวิทยาลัย 

 ขอ  12  วิทยานิพนธ สารนิพนธ หรือบทความที่สรางสรรคขึ้นโดยนักศึกษาตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ใหเปนลิขสิทธิ์รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและนักศึกษาโดยมีสัดสวนตามขอตกลงเปนหนังสือ  

 ใหสํานักรับผิดชอบจัดใหมีการจัดทําขอตกลงในวรรคหนึ่งตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ใหเปนไป

ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด  
 ในกรณีท่ีวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความหรือสวนหนึ่งสวนใดของวิทยานิพนธ สารนิพนธ บทความ       

ที่สรางสรรคขึ้นโดยนักศึกษา ประกอบดวย ขอมูล การประดิษฐ กรรมวิธี บันทึกการทดลองในหองปฏิบัติการ   

หรือการออกแบบผลิตภัณฑที่สามารถนําไปขอรับความคุมครองตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตรได ใหอาจารย       
ที่ปรึกษา หรือประธานหลักสูตร มีหนาที่แจงนักศึกษาใหระงับการเผยแพรขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนทันท ี    

และใหแจงสํานักเพ่ือดําเนินการขอรับสิทธิบัตรกอนที่นักศึกษาจะเผยแพรขอมูลดังกลาว 

 ขอ  13  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา สวนราชการ หนวยงานของรัฐ
หรือหนวยงานภาคเอกชนอ่ืน หรือสถาบันตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ ใหความเปนเจาของทรัพยสิน     

ทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่เกิดข้ึนจากการวิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนหรือจากการ

รวมวิจัยและพัฒนากับหนวยงานภายนอกดังกลาว เปนไปตามสัญญาหรือขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอกนั้น โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยสินทางปญญาผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม 
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หมวด 2 

การจัดการทรัพยสินทางปญญา 

 ขอ  14  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” ประกอบดวย 

  14.1  อธิการบดีหรือรองอธิการบดี ที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  14.2  หัวหนาหนวยงาน ท่ีอธิการบดีมอบหมาย จํานวน 3 คน เปนกรรมการ 

  14.3  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนกรรมการ 

  14.4  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 1 คน เปนกรรมการ  
  14.5  นิติกร ที่อธิการบดีมอบหมาย จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

  14.6  ผูอํานวยการ เปนเลขานุการ และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการอีกไดไมเกิน 2 คน 

   ใหคณะกรรมการมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได   
            ในกรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงที่ดํารงอยู หรือครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการผูนั้นปฏิบัติ

หนาที่ตอไปจนกวาจะไดกรรมการคนใหม แตทั้งนี้ตองใหไดมาซึ่งกรรมการคนใหมภายใน 60 วัน นับแตวันที่กรรมการ ผูนั้น

พนจากตําแหนงหรือครบวาระการดํารงตําแหนงแลวแตกรณ ี      

 ขอ  15  คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม มีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี ้

  15.1  กําหนดนโยบาย แผนการดําเนินงาน และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานทรัพยสินทางปญญา
ของมหาวิทยาลัย 

  15.2  กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตราการแบงปนผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใช

ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  
  15.3 สงเสริมและสนับสนุนการนําผลงานการประดิษฐ การสรางสรรค ไปยื่นจดทะเบียน

ขอรับการคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ตอกรมทรัพยสินทางปญญา 

  15.4 สงเสริมและสนับสนุนเพ่ือใหมีการวิจัยและพัฒนา การพิสูจนเทคโนโลยี การสราง
ผลิตภัณฑตนแบบ และการผลิตเพื่อทดลองตลาดของผลงานทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

  15.5 พิจารณาการประเมินมูลคาและศึกษาความเปนไปไดในเชิงพาณิชยของทรัพยสิน

ทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการเจรจาตอรองหรือดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชน
ตอบแทนจากการใชทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

  15.6 พิจารณาสัญญาหรือขอตกลงหรือความรวมมือในผลงานทรัพยสินทางปญญา 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืน เพ่ือรักษาสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 
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  15.7 กํากับดูแลการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญาให

เปนไปตามระเบียบนี้ 
  15.8 ติดตาม ดูแลผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

และทรัพยสินทางปญญา 

  15.9  พิจารณาแตงตั้งอนุกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อใหคําแนะนํา
ในการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา การใชประโยชน และการพิจารณาตออายุความ

คุมครองทรัพยสินทางปญญา หรือพิจารณาขอขัดแยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญา หรือตามที่

คณะกรรมการกําหนด  
  15.10  หนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการทรัพยสินทางปญญาที่มหาวิทยาลัยหรือสภา

มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ  16 ใหสํานักมีหนาที่รับผิดชอบงานดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย และหนาที่
ดังตอไปนี ้

  16.1 ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และระบบสนับสนุนเพ่ือการบริหารจัดการ

ดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกําหนด  
  16.2 เปนหนวยงานกลางดานทะเบียนทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย 

  16.3 ดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทอันเกิดจากงาน

อันเปนทรัพยสินทางปญญาที่ผูสรางผลงานไดสรางสรรคผลงานข้ึน 
  16.4 เปนหนวยงานของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับการปกปองคุมครอง 

และรักษาผลประโยชนที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา 

  16.5 เปนผูประสานงานในการเจรจาหรือการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
ทรัพยสินทางปญญา 

  16.6 ใหบริการทางวิชาการดานทรัพยสินทางปญญา 

  16.7 รายงานผลการดําเนินการตอมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัยภายใน
หกสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

  16.8 หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของตามที่อธิการบดีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

 ขอ  17  การดําเนินการยื่นคําขอรับความคุมครองและการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และทรัพยสินทางปญญาที่เปนของมหาวิทยาลัยตามขอ 16.3 ใหสํานักดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมชักชา 

 เมื่อสํานักไดรับแจงและเปดเผยงานอันเปนทรัพยสินทางปญญาโดยถูกตองและครบถวนตามแนวปฏิบัติ

ที่กําหนดแลว หากสํานักพิจารณาไมยื่นขอรับความคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ใหสํานักเสนอคณะกรรมการพิจารณา หากกรณีคณะกรรมการเห็นชอบตามที่สํานักเสนอ ใหแจงผล

การพิจารณาดังกลาวแกผูสรางผลงานและสวนงานตนสังกัดของผูสรางผลงานพรอมระบุเหตุผลโดยเร็ว  



๗ 

 

 ในกรณีที่สํานักไมยื่นขอรับความคุมครองตามวรรคสอง หากผูสรางผลงานมีความประสงคจะนํา
ผลงานดังกลาวไปขอรับความคุมครองและรับผิดชอบคาใชจายท่ีเก่ียวของในนามของตนเอง ไมวาจะเปนการขอรับ
ความคุมครองสิทธิในประเทศหรือตางประเทศ ผูสรางผลงานสามารถดําเนินการไดโดยผูสรางผลงานมีหนาที่
ตองรับผิดชอบเปนการสวนตัว  

 ขอ  18  ใหสํานักพิจารณาทบทวนสถานะของการคุมครองทรัพยสินทางปญญา ซึ่งมีคาธรรมเนียม
หรือคาใชจายอ่ืนใดในชวงเวลาที่เหมาะสม หากพบวาทรัพยสินทางปญญาที่ไดรับการคุมครองทรัพยสินทางปญญา
ดังกลาวมิไดนําไปใชประโยชน สํานักโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจพิจารณายุติการคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญานั้นก็ได และใหสํานักแจงผลพิจารณาดังกลาวแกผูสรางผลงาน พรอมระบุเหตุผลประกอบ แลวรายงาน
ใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป และหากผูสรางผลงานยื่นขอคืนสิทธิดังกลาว ใหนําความในขอ 17 วรรคสามมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 ขอ  19  ใหสํานักหักคาใชจายตาง ๆ ดังตอไปนี้กอนที่จะจัดสรรผลประโยชนอันเกิดจากทรัพยสิน
ทางปญญา 

  19.1  คาใชจายในการดําเนินการเพื่อการปกปองคุมครอง การรักษาสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา การเจรจา หรือการดําเนินการใด ๆ เพ่ือจัดสรรผลประโยชน หรือเพ่ือใหไดมาซึ่งผลประโยชนจาก
ทรัพยสินทางปญญา โดยมีหลักฐานการจาย 

  19.2  คาใชจายในการดําเนินการเพ่ือยื่นขอจดทะเบียน การจดแจงหรือการขอรับความ
คุมครองทรัพยสินทางปญญาตามท่ีไดกําหนดไวในกฎหมายในเรื่องนั้น ๆ ตลอดจนคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

  19.3  คาใชจายในการศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนาที่ผูสรางผลงานไดจายไปจริงดวย
ทุนสวนตัว โดยมีหลักฐานการจาย 

  19.4  คาใชจายอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด 
  การขอยกเวนไมนํารายการตาม 19.1 – 19.3 มาเปนคาใชจาย ใหอธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑท่ีประกาศกําหนด 
 

หมวด 3 
การนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใชประโยชน 

 ขอ  20  การใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา ตามระเบียบนี้ ไดแก 
  20.1  การผลิต ทําซ้ํา ดัดแปลง เผยแพร จายแจก หรือจําหนาย 
  20.2  การอนุญาตใหใชสิทธิในการผลิต ทําซ้ํา ดัดแปลง เผยแพร จายแจก หรือจําหนาย 
  20.3  การรวมลงทุน 
  20.4  การถายทอดเทคโนโลยี 
  20.5  การสรางความรวมมือในการวิจัยและพัฒนา 
  20.6  การดําเนินการอ่ืน ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 



๘ 

 

 ขอ  21  มหาวิทยาลัยอาจอนุญาตใหผูใดนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใช

ประโยชนตามขอ 20 ไดตามความเหมาะสม โดยมหาวิทยาลัยจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ได 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการอนุญาตตามวรรคหนึ่งใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตามที่

คณะกรรมการกําหนด 

 ขอ  22  บรรดารายไดที่เกิดจากการใชทรัพยสินทางปญญาใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย  
 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรรายไดตามวรรคแรก ใหจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยตามที่

คณะกรรมการกําหนด  

 ขอ  23  มหาวิทยาลัยอาจนํางานอันมีลิขสิทธิ์ของผูสรางผลงานไปทําซ้ํา หรือเผยแพร ตามความ
จําเปน เพ่ือวัตถุประสงคในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หรือวัตถุประสงคดานวิชาการอ่ืนได 

โดยไดรับอนุญาตจากผูสรางผลงาน 

 ผูสรางผลงานหรือหนวยงานตนสังกัดของผูสรางผลงาน อาจนํางานอันเปนลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย
ไปผลิต ทําซ้ํา เผยแพร หรือจายแจก ตามความจําเปนเพ่ือประโยชนในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย หรือวัตถุประสงคดานวิชาการอ่ืนได โดยใหแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ แตทั้งนี้ตองไมเปนการแสวงหา

ประโยชนเชิงพาณิชย 

 ขอ  24  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารวมทุนกับองคกรธุรกิจของรัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนหรือ

สถาบันตางประเทศหรือระหวางประเทศ โดยการตีมูลคาทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่

มหาวิทยาลัยเปนเจาของ เปนทุนหรือหุนในธุรกิจนั้น โดยจัดทําเปนสัญญารวมทุน (Agreement Joint Venture) 
ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ขอ  25  กรณีผูสรางผลงานหรือหนวยงานมีความประสงคจะนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัย 

และนวัตกรรม ซึ่งเปนของมหาวิทยาลัยที่ยังมิไดอนุญาตใหมีผูใดไปใชประโยชน ไปประกวดผลงานหรือเขารวม
กิจกรรมอ่ืนที่ไมทําใหมหาวิทยาลัยเสียสิทธิความเปนเจาของตามระเบียบนี้ ใหหนวยงานเปนผูพิจารณาอนุญาต                      

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและประโยชนที่จะไดรับจากการประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมดังกลาว  

และใหหนวยงานรายงานการอนุญาตใหสํานักทราบโดยไมชักชา 
 ในกรณีนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมอ่ืน     

ตามวรรคหนึ่ง ซึ่งอาจทําใหมหาวิทยาลัยเสียสิทธิความเปนเจาของตามระเบียบนี้ ใหหนวยงานเปนผูพิจารณา      

สงเงื่อนไขการประกวดผลงานหรือการเขารวมกิจกรรมดังกลาว เพ่ือใหสํานักเปนผูพิจารณาความเหมาะสม       
และประโยชนที่จะไดรับจากการประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมนั้น และใหสํานักดําเนินการแจงผล          

การพิจารณาโดยเร็ว 

 ใหรางวัลที่ไดรับจากการประกวดผลงานหรือเขารวมกิจกรรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตกเปนของ
ผูสรางผลงาน 



๙ 

 

 ขอ  26  ผูสรางผลงานที่มหาวิทยาลัยเปนเจาของ และยังคงเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยหรือ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย อาจขออนุญาตนําทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมนั้นไปกอตั้งธุรกิจ
ตามหลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด แตทั้งนี้จะตองไมกระทบตอการปฏิบัติงานหรือตามภารกิจของตน    

ที่มีตอมหาวิทยาลัย 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ  27  ภายใตระเบียบขอ 19 ใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการเพ่ือการ

คุมครองทรัพยสินทางปญญา รวมถึงคาธรรมเนียมในการรักษาสิทธิ และคาใชจายในการดําเนินการเพ่ือการนํา
ผลงานไปใชประโยชนตามขอ 20  เวนแตกรณีที่ทรัพยสินทางปญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเปนสิทธิรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกใหเปนไปตามสัญญาหรือขอตกลงนั้น 

 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ  28  การดําเนินการใด ๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วาดวยการ

ดําเนินการดานสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอันเกิดจากการประดิษฐ พ.ศ. 2549 ที่ไดดําเนินการไปกอนระเบียบนี้มี
ผลใชบังคับใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้

 

                 ประกาศ ณ วันที ่     เดือนมีนาคม   พ.ศ. 2566             
 

 

 
 

(ศาสตราจารยกิตติคุณเปยมศักด์ิ เมนะเศวต) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

๒๑


