
                                                            

ที่ อว ๐๖๕๕/  

ถึง   หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 ด้วย กองบริหารงานบุคคล ขอส่งส าเนาหนังสือเพ่ือแจ้งหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยดังต่อไปนี้ 

 ๑. หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่  นร ๑๐๐๘.๕/๒๒๗ ลงวันที่ 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
พนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ๒. หนังสือกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ที่ กบข.๖๐๑๐/ว๑๑๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง น าส่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่  ๘)  
พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมประกาศคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 ในการนี้  กองบริหารงานบุคคล จึงขอให้หน่วยงานของท่านด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรในสังกัดเพ่ือทราบ รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

                                 มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี 
โทร  ๐ – ๗๔๓๑ – ๗๑๒๖  

๗๑๖

๙ (แทน ผอ.กบค.)

3429
09-06-2566
15.36

เรียน  คณบดี

 เพื่อโปรดทราบ

 กบค. แจงหนังสือประชาสัมพันธ จํานวน 2 เรื่อง

 เห็นควรมอบงานบุคลากรประชาสัมพันธให

บุคลากรในสังกัดทราบ

                               9  มิ.ย. 66

ทราบ และมอบ งานบุคลากร ประชาสัมพันธ ์

ให้อาจารย์ทราบทั่วกัน

11 มิ.ย. 66
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กบค./1552
6/6/2566
11.19  น.

เรียน ผอ.กบค.
 ๑.เพื่อโปรดทราบ คพร. แจ้งเรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการ กำหนดให้พนักงานราชการมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่
คลอดบุตร และให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ตามหลักเกณฑ์ที่
แนบมาพร้อมนี้
          ๒.เห็นควรเสนออธิการบดีเพื่อโปรดทราบ และ มอบ กบค. 
 แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพื่อถือปฏิบัติ

๘ ม.ิย. ๖๖

เรยีน อธิการบด ี
เพื�อโปรดทราบ และมอบ กบค.ดาํเนินการ

                                      8 มิ.ย.66
                                      (แทน ผอ.กบค.)

                                       



สิ่งที่ส่งมาด้วย



สำเนาถูกต้อง

(นางสาวเพ็ญศิริ นามแป้น)
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖



ช้ัน 4 อาคารเลขท่ี 990  ถ.พระราม 4   สีลม   บางรัก  กรุงเทพฯ 10500  โทร. 0-2636-1000 โทรสาร 0-2636-0603-4 

 

ที่ กบข. 6010/ว118/2566 
            30 พฤษภาคม 2566 

เรื่อง นำส่งพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2566 พร้อมประกาศ

คณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.  2566  และประกาศกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ พ.ศ. 2566  
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2566 

2. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

จัดให้มีแผนการลงทุน การเลือกแผนการลงทุน การให้ข้อมูลประกอบการพิจารณา

เลือกแผนการลงทุน และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน พ.ศ. 2566  และประกาศ

กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแสดงความประสงค์เลือกหรือ

เปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน พ.ศ. 2566

3. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

รับโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ พ.ศ. 2566  และประกาศกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแสดงความประสงค์ขอโอนเงินจากกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2566

4. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแจ้งข้อมูลการกลับเข้า

รับราชการใหม่ พ.ศ. 2566

5. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื ่อง กำหนดแบบแสดงความประสงค์

กำหนดหรือเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมส่วนเพิ่ม พ.ศ. 2566

ด้วยพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 8)  พ.ศ. 2566  (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1)  
ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 
โดยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ได้ออก “ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการ” พ.ศ. 2566   และ “ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ” พ.ศ. 2566  ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง

มีสาระสำคัญโดยสังเขปเพ่ือแจ้งต่อท่านดังต่อไปนี้  

1. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มี

แผนการลงทุน การเลือกแผนการลงทุน การให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกแผนการลงทุน และการ

เปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 และประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญ  
ข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแสดงความประสงค์เลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 

9 พฤษภาคม 2566 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2)  

      / สาระสำคัญ… 

229
2/ 6/2566

15.
กบค./1555
6/6/2566
11.   น.



 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   saraban@gpf.or.th 

๒ 
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 สาระสำคัญ                                                                               
1. สมาชิกที่ใช้สิทธิเลือกแผนการลงทุนจะมีผลต่อการลงทุนของเงินทั้งหมดในบัญชีเงิน

รายบุคคลสมาชิก (เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบ

แทนของเงินดังกล่าว) 
2. สมาชิกไม่ได้เลือกแผนการลงทุนใดให้ถือว่าสมาชิกยินยอมให้กองทุนจัดการลงทุนตาม

แผนการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก 
 (แผนสมดุลตามอายุ) 
3. สมาชิกท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพและฝากเงินให้กองทุนบริหารต่อหรือขอทยอยรับเงินม ี   

              สิทธิเลือกแผนการลงทุนตามที่กองทุนจัดให้  
4. เพื่อปรับ “แบบแจ้งความประสงค์เลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน สำหรับแผน

สำรับและแผนสินทรัพย์” และ “แบบแจ้งความประสงค์เลือกหรือเปลี ่ยนแปลง

แผนการลงท ุน สำหร ับแผนลงท ุนแบบผสมเอง”  ให ้สอดคล ้องก ับประกาศ

คณะกรรมการ กบข. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีแผนการลงทุน การเลือก

แผนการลงทุน การให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกแผนการลงทุน และการเปลี่ยน

แผนการลงทุน พ.ศ. 2566 
5. กำหนดให้ใช้ “แบบแจ้งความประสงค์เลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน สำหรับ

แผนสำรับและแผนสินทรัพย์” แบบ กบข. ปผ. 001/1/2566 และ “แบบแจ้งความ

ประสงค์เลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน สำหรับแผนลงทุนแบบผสมเอง” แบบ 

กบข. ปผ. 002/1/2566 

          2. ประกาศคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับโอน

เงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 และประกาศกองทุนบำเหน็จ

บำนาญข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแสดงความประสงค์ขอโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) 

 สาระสำคัญ    
1. สมาชิกท่ีประสงค์โอนย้ายเงินที่มีสิทธิได้รับจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมายังกองทุน  
    จะต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยรับเงินคืนจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมาก่อน  
2. เมื่อกองทุนได้รับโอนเงินของสมาชิกจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพแล้ว ให้เงินที่กองทุน     

ได้รับโอนเป็นเงินในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกท่ีอยู่ในกองทุน 
3. กำหนดให้ใช้ “แบบแสดงความประสงค์ขอโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2566” แบบ กบข. อง. 001/1/2566 สำหรับสมาชิกที่แสดงความประสงค์ขอโอนเงิน

จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมาให้กองทุนบริหารทั้งจำนวน 
 
                                                                                                         / 3. ประกาศ… 



ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   saraban@gpf.or.th
๓ 
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          3. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแจ้งข้อมูลการกลับเข้ารับราชการ

ใหม่ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 

สาระสำคัญ  

1. เพื่อปรับ “แบบแจ้งข้อมูลการกลับเข้ารับราชการใหม่” ให้สอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการ กบข. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดให้มีแผนการลงทุน การเลือก

แผนการลงทุน การให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกแผนการลงทุน และการเปลี่ยน

แผนการลงทุน พ.ศ. 2566

2. กำหนดให้ใช้  “แบบแจ้งข ้อมูลการกลับเข ้าร ับราชการใหม่”  แบบ กบข. จก    

001/2566  สำหรับการแจ้งข้อมูลการกลับเข้ารับราชการใหม่                

4. ประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เรื่อง กำหนดแบบแสดงความประสงค์กำหนดหรือ

เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมส่วนเพิ่ม พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 5) 

สาระสำคัญ  

1. เพื ่อปรับ “แบบแสดงความประสงค์กำหนดหรือเปลี ่ยนแปลงอัตราเง ินสะสม

ส่วนเพิ่ม” ให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ 

8) พ.ศ. 2566

2. กำหนดให้ใช้ “แบบแสดงความประสงค์กำหนดหรือเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมส่วน

เพิ ่ม” แบบ กบข.อพ. 001/1/2566 สำหรับกรณีที ่สมาชิกต้องการกำหนดหรือ 

เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมส่วนเพิ่ม

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดกรุณาแจ้งส่วนราชการและสมาชิกในสังกัดของท่านต่อไป 
ทั้งนี้ท่านสามารถสแกน QR Code สิ่งที่ส่งมาด้วย 1-5 ที่แนบมาด้วยนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 (นายบุญเลิศ อันประเสริฐพร) 
รองเลขาธิการ กลุ่มงานปฏิบัติการ ปฏิบัติงานแทน 

เลขาธิการคณะกรรมการ กบข. 

ฝ่ายทะเบียนสมาชิกด้านรับ  โทร. 0 2636 1000 ต่อ 276   โทรสาร 0 2636 0603 

เรียน ผอ.กบค.
              ๑.เพื่อโปรดทราบ กบข.แจ้งพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ(ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๖๖ และประกาศกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้กองทุนสามารถรับโอนเงินของสมาชิกจากกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
หลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพได้ กำหนดให้สมาชิกสามารถส่ง
เงินสะสมเพิ่มขึ้นได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน และเปิดโอกาสให้สมาชิก
สามารถเลือกแผนการลงทุนได้หลากหลายขึ้น
              ๒.เห็นควรเสนออธิการบดีเพื่อโปรดทราบ และ มอบ กบค. แจ้งเวียนหน่วย
งานเพื่อทราบและดำเนินการแจ้งสมาชิก กบข.ในสังกัดต่อไป

๗ มิ.ย. ๖๖

เรยีน ผอ.กบค.
เพื�อโปรดทราบ เ นค รมอบ 
กบค.ดาํเนินการ

                                 8 มิ.ย.66
                                  (แทน ผอ.กบค.)



 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  (ฉบบัที่  ๘) 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เป็นปทีี่  ๘  ในรัชกาลปัจจบุัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา่  “พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  

(ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๘/๒  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จ

บ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

้หนา   ๒๖
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



“มาตรา ๓๘/๒ บุคคลใดซึ่งเข้ารับราชการและมีสิทธิได้รับเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  หรือกองทุนอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพ  ได้แสดงความประสงค์ให้โอนเงินดังกล่าว 

ทั้งจ านวนมายังกองทุน  ให้กองทุนรับโอนเงินดังกล่าวเข้าเป็นเงินสะสมและดอกผลของเงินสะสม  

ในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกผู้นั้น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีที่สมาชิกผู้ใดประสงค์ที่จะส่งเงินสะสมเข้ากองทุนเกินกว่าอัตราตามวรรคหนึ่ง   

ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  แต่ทั้งนี้  การส่งเงินสะสมตามมาตรานี้

รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน” 

มาตรา ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๕๙  แห่งพระราชบัญญัติ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“ถ้าผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งยังไม่ยื่นค าขอรับเงิน  ให้กองทุนบริหารเงินนั้นต่อไปได้ตามแผน  

การลงทุนที่สมาชิกผู้นั้นได้เลือกไว้ก่อนวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๗/๑  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๗/๑ ในกรณีที่สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงและมีสิทธิได้รับเงินสะสม  เงินสมทบ   

เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามมาตรา  ๔๕  ยังไม่ขอรับเงินคืน   

หรือขอทยอยรับเงินคืน  ให้กองทุนบริหารเงินที่ยังไม่รับคืนตามแผนการลงทุนเดิมต่อไปได้  ในกรณี  

เช่นว่านี้  ให้ผู้นั้นมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนตามมาตรา  ๗๐  วรรคสามได้  แต่ถ้าผู้นั้นขอโอนเงินไปยัง

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอื่นที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกัน  

ในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพ  ให้กองทุนโอนเงินไปยังกองทุนดังกล่าวภายในเจ็ดวันท าการ 

้หนา   ๒๗
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



นับแต่วันที่ผู้นั้นแสดงความประสงค์และได้ปรากฏหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีที่กองทุนบริหารเงินของสมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงต่อไปตามวรรคหนึ่งและต่อมา  

ผู้นั้นถึงแก่ความตาย  ถ้าผู้มีสิทธิรับมรดกตามมาตรา  ๕๙  ยังไม่ยื่นค าขอรับเงินดังกล่าว  ให้กองทุน

บริหารเงินนั้นต่อไปได้ตามแผนการลงทุนที่สมาชิกผู้นั้นได้เลือกไว้แล้วจนกว่าผู้มีสิทธิรับมรดกนั้น  

จะยื่นค าขอรับเงินดังกล่าว” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๐  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ   

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๐ เงินของกองทุนที่อยู่ในบัญชีเงินส ารองตามมาตรา  ๗๑  (๑)  ให้ลงทุนได้ 

ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยหรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือบัตรเงินฝาก 

ที่ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

(๒) พันธบัตรรัฐบาล  ตั๋วเงินคลัง  หรือพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย 

(๓) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่กระทรวงการคลังค้ าประกันเงินต้นและดอกเบี้ย 

(๔) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณเป็นผู้ออก 

เงินของกองทุนที่อยู่ในบัญชีเงินกองกลางตามมาตรา  ๗๑  (๒)  ให้ลงทุนได้ตามหลักเกณฑ์ 

ที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ต่ ากว่า  

ร้อยละหกสิบ  

เงินของกองทุนที่อยู่ในบัญชีเงินรายบุคคลตามมาตรา  ๗๑  (๓)  ให้กองทุนจัดให้มีแผนการลงทุน 

เ พ่ือให้สมาชิกเลือก  โดยอาจก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงแตกต่างกันได้    

แต่อย่างน้อยต้องมีแผนการลงทุนที่ก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่ต่ ากว่ารอ้ยละหกสบิ   

และแผนการลงทุนที่ก าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก   

แต่ถ้าสมาชิกไม่ได้ใช้สิทธิเลือกแผนการลงทุน  ให้ถือว่าสมาชิกยินยอมให้กองทุนน าเงินดังกล่าว 

ไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก 

้หนา   ๒๘
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



การก าหนดให้หลักทรัพย์ใดเป็นหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงตามวรรคสองและวรรคสาม   

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดให้มีแผนการลงทุน  การเลือกแผนการลงทุน  การให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือก

แผนการลงทุนแก่สมาชิก  และการเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ที่คณะกรรมการก าหนด” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๐/๘  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๐/๘ ให้สมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  ส่งเงินสะสมเข้ากองทุนโดยค านวณตามบัญชี

อัตราเงินเดือนและตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  แต่ทั้งนี้  การส่งเงินสะสมดังกล่าวจะต้องไม่เกิน

ร้อยละสามสิบของเงินเดือน” 

มาตรา ๙ ให้ผู้ที่ เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่ในวันก่อนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับยังคงอยู่ในแผนการลงทุนเดิมก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับต่อไปจนกว่า

จะแสดงความประสงค์เลือกแผนการลงทุนตามมาตรา  ๗๐  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติกองทุน

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี

  

้หนา   ๒๙
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  
โดยก าหนดให้กองทุนสามารถรับโอนเงินของสมาชิกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่จัดตั้งขึ้น  
ตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพได้  ก าหนดให้สมาชิก 
สามารถส่งเงินสะสมเพ่ิมขึ้นได้ไม่เกินร้อยละสามสิบของเงินเดือน  และเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือก  
แผนการลงทุนได้หลากหลายขึ้น  และสามารถลงทุนได้ทั้งเงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย   
และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว  และในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ใช้สิทธิ เลือกแผนการลงทุนให้ถือว่า
สมาชิกยินยอมให้กองทุนน าเงินดังกล่าวไปลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความเสี่ยงเหมาะสมกับช่วงอายุของสมาชิก  
นอกจากนี้  ในกรณีที่สมาชิกสิ้นสุดสมาชิกภาพและยังไม่รับเงินที่ตนมีสิทธิได้รับคืนหรือขอทยอยรับเงินคืน  
สมาชิกมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนที่กองทุนจัดให้เพ่ือให้กองทุนบริหารเงินนั้นต่อไปได้  ส าหรับกรณีที่สมาชิก 
ถึงแก่ความตายและผู้มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกยังไม่ยื่นค าขอรับเงินให้กองทุนบริหารเงินนั้นต่อไปได้  
ตามแผนการลงทุนที่สมาชิกผู้นั้นได้เลือกไว้ก่อนวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 

้หนา   ๓๐
่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   มีนาคม   ๒๕๖๖





































กรุณา งแบบแ ดงความประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน 
พรอมแนบ ำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวขาราชการ 
ที่ลงนามรับรอง ำเนาถูกตองไปที่ ตู ปณ. 12 ปณ. าทร กรุงเทพฯ 10341

ติดตอ อบถามขอมูลเพิ่มเติม 
ไลน กบข. ID : @GPFcommunity
หรือ โทร. 1179

แบบแ ดงความประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน
ำหรับแผน ำรับและแผน ินทรัพย
วนที่ 1 ขอมูล วนบุคคล

คำนำหนา        นาย นาง        นาง า         ย /ฐานันดร 
ชื่อ            นาม กุล 
เลขประจำตั ประชาชน 
โทร ัพทมือถือ e-mail* 

*กรุณา กรอก e-mail ใหถูกตองเพื่อใชเปนชองทางให กบข.แจงผลการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน

ขาพเจามีค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแผนการลงทุน ดังนี้   (กรุณาทำเครื่องหมาย     เพื่อเลือกแผนการลงทุนที่ตองการเพียงแผนเดีย ) 
แผนการลงทุน

แผน มดุลตามอายุ
โปรดระบุแบบเก ียณอายุ  60 ป        65 ป       70 ป 

ปรับ ดั  นการลงทุนอัตโนมัติใหเหมาะ มกับ
อายุของ มาชิก กึ ารายละเอียดท่ี www.gpf.or.th

ตรา ารทุน 35%  ตรา ารหนี้ 51%  อื่น ๆ 14% 
ตรา ารทุน 65%  ตรา ารหนี้ 23%  อื่น ๆ 12% 

เงินฝากและตรา ารหนี้ีระยะ ั้น 100% 

อ ังหาริมทรัพยและหรือโครง รางพื้นฐานไทย 100%

ปานกลาง คอนขางตํ่า

ปานกลาง คอนขาง ูง

ปานกลาง คอนขาง ูง

ปานกลาง คอนขาง ูง

ปานกลาง คอนขาง ูง

ูง

ูง

ูง

ปรับตามอายุ

ตํ่า

หุนตางประเท  100%

หุนไทย 100%

ผูมี ทิธิเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนตองทำแบบประเมินค ามเ ีย่งและการยอมรับค ามเ ีย่งในการลงทุนตามท่ีกองทุนกำหนด และในกรณีผูมี ทิธิเลือกหรือเปล่ียนแปลง
แผนการลงทุนเลือกแผนการลงทุนที่มีระดับค ามเ ี่ยง ูงก าผลการประเมิน ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนยอมรับค ามเ ี่ยงที่เกิดจากการลงทุนดังกลา ได
การเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนมีผลกับเงินทุกประเภทในบัญชีรายบุคคลของผูมี ทิธิเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนท้ัง  นท่ีมีอยูในปจจุบัน และ  นท่ีจะ งเขามาใหม
เม่ือกองทุนไดรับแบบแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนแล  กองทุนจะจัดการลงทุนตามรอบการประม ลผลดังตอไปน้ี 

กรณีผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนซึ่งมีบัญชีเงินรายบุคคลมากก าหนึ่งบัญชี หากมีค ามประ งคใช ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน จะตองแ ดง
ค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนเปนรายบัญชี
ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนได ปละ 12 ครั้งตอบัญชีรายบุคคล
ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนยอมรับค ามเ ี่ยงในการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของผลประโยชนที่เกิดขึ้นตามแผนการลงทุนที่เลือก ร มทั้งยอมรับ าการลงทุน
มีค ามเ ี่ยงและผลการดำเนินงานของกองทุนในอดีต มิไดเปน ิ่งยืนยันถึงผลการดำเนินงานของกองทุนในอนาคต
ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนได ึก าหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ย กับแผนการลงทุนและการแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนเปน
อยางดีแล  ร มทั้งรับรูและเขาใจ า กองทุนไดใหขอมูลเกี่ย กับแผนการลงทุนอยางครบถ นแล  จึงแ ดงค ามประ งคเลือกแผนการลงทุนที่เหมาะ มด ยตนเองและ
ยินยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ดังกลา ที่มีอยูในปจจุบัน และที่กองทุนจะประกา ใหทราบในอนาคต
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ย กับการดำเนินการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนนี้ใหกองทุนเปนผูตีค ามและ ินิจฉัยปญหาดังกลา  และถือ าคำ ินิจฉัยของกองทุนเปนที่ ิ้น ุด

ในกรณีท่ีกองทุนไดรับแบบแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนและแบบประเมินค ามเ ีย่งและการยอมรับค ามเ ีย่งในการลงทุนภายในเ ลา 12.00 น. 
ของ ันทำการใด กองทุนจะจัดการลงทุนใหแกผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนใน ันทำการนั้น โดยใชมูลคาตอหน ยของ ันดังกลา ในการจัดการลงทุน
ในกรณีที่กองทุนไดรับขอมูลแบบแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนและแบบประเมินค ามเ ีย่งและการยอมรับค ามเ ีย่งในการลงทุนหลังเ ลา
ใน 3.1) กองทุนจะจัดการลงทุนใหแกผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนใน ันทำการถัดไปโดยใชมูลคาตอหน ยของ ันดังกลา ในการจัดการลงทุน

1.

2.

3.1

3.2

3.

ตรา ารทุน 18%  ตรา ารหนี้ 67%  อื่น ๆ 15%

ตรา ารหนี้ภาครัฐไทย 40% ตรา ารหนี้ภาคเอกชน 25% 
เงินฝากและอื่น ๆ 35% 

ตรา ารหนี้ภาครัฐโลก 70% ตรา ารหนี้ภาคเอกชน 30%

แผนหลัก

แผนตรา ารหนี้

แผนหุน 35

หลักทรัพยและ ัด วนการลงทุนโดยประมาณ ระดับความเ ี่ยง

วนที่ 2 การแ ดงความประ งคในการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน

วนที่ 3 หลักเกณฑและขอตกลง

แผนเงินฝากและตรา ารหนี้ีระยะ ั้น

แผนหุนตางประเทศ
แผนหุนไทย

แผนกองทุนอ ังหาริมทรัพยไทย

แผนตรา ารหนี้ตางประเทศ

แผนหุน 65

4.

5.
6.

7.

8.

แบบ กบข. ปผ. 001/1/2566

ลงชื่อ

วันที่
( )



แบบแ ดงความประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน
ำหรับแผนลงทุนแบบผ มเอง
วนที่ 1 ขอมูล วนบุคคล

คำนำหนา        นาย นาง        นาง า         ย /ฐานันดร 
ชื่อ            นาม กุล 
เลขประจำตั ประชาชน 
โทร ัพทมือถือ e-mail* 

*กรุณา กรอก e-mail ใหถูกตองเพื่อใชเปนชองทางให กบข.แจงผลการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน

ขาพเจามีค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแผนการลงทุน ดังนี้  
(กรุณาทำเครื่องหมาย     เพื่อเลือกแผนการลงทุน พรอมระบุ ัด  นที่ตองการ โดยร มกันตองได 100 %)

แผนการลงทุน

แผนตรา ารหนี้

กำหนด ดั วนแผนการลงทุน

วนที่ 2 การแ ดงความประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน

แผนเงินฝากและตรา ารหนี้ระยะ ั้น

แผนตรา ารหนี้ตางประเทศ

แบบ กบข. ปผ. 002/1/2566

.00%

.00%

แผนกองทุนอ ังหาริมทรัพยไทย

แผนหุนตางประเทศ

แผนหุนไทย

แผนทองคำ (กำหนด ดั วนไดไมเกิน 10%)

.00%

.00%

.00%

.00%

อ ังหาริมทรัพยและหรือโครง รางพื้นฐานไทย 100%

หุนตางประเท  100%

หุนไทย 100%

ตรา ารหน้ีภาครัฐไทย 40% ตรา ารหน้ีภาคเอกชน 25% 
เงินฝากและอ่ืน ๆ 35% 

หน ยลงทุนของกองทุนร มทองคำในตางประเท  100%

ตรา ารหน้ีภาครัฐโลก 70% ตรา ารหน้ีภาคเอกชน 30%

เงินฝากและตรา ารหนี้ระยะ ั้น 100%

หลักทรัพยและ ัด วนการลงทุนโดยประมาณ

ตํ่า

ปานกลาง
คอนขางตํ่า
ปานกลาง
คอนขาง ูง

ูง

ูง

ูง

ูงมาก

ระดับความเ ี่ยง

.00%

กรุณา งแบบแ ดงความประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน 
พรอมแนบ ำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวขาราชการ 
ที่ลงนามรับรอง ำเนาถูกตองไปที่ ตู ปณ. 12 ปณ. าทร กรุงเทพฯ 10341

ติดตอ อบถามขอมูลเพิ่มเติม 
ไลน กบข. ID : @GPFcommunity
หรือ โทร. 1179

ผูมี ิทธิเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนตองทำแบบประเมินค ามเ ีย่งและการยอมรับค ามเ ีย่งในการลงทุนตามท่ีกองทุนกำหนด และในกรณีผูมี ทิธิเลือกหรือเปล่ียนแปลง
แผนการลงทุนเลือกแผนการลงทุนที่มีระดับค ามเ ี่ยง ูงก าผลการประเมิน ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนยอมรับค ามเ ี่ยงที่เกิดจากการลงทุนดังกลา ได
การเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนมีผลกับเงินทุกประเภทในบัญชีรายบุคคลของผูมี ทิธิเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนท้ัง  นท่ีมีอยูในปจจุบัน และ  นท่ีจะ งเขามาใหม
เมื่อกองทุนไดรับแบบแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนแล  กองทุนจะจัดการลงทุนตามรอบการประม ลผลดังตอไปนี้ 

ในกรณีที่ ัด  นการลงทุนเบี่ยงเบนไปตามมูลคาหลักทรัพยที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง กองทุนจะจัดการปรับ ัด  นการลงทุนที่เบี่ยงเบนไปเมื่อผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลง
แผนการลงทุนแ ดงค ามประ งคขอเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน
กรณีผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนซึ่งมีบัญชีเงินรายบุคคลมากก าหนึ่งบัญชี หากมีค ามประ งคใช ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุน จะตองแ ดง
ค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนเปนรายบัญชี
ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนได ปละ 12 ครั้งตอบัญชีรายบุคคล
ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนยอมรับค ามเ ีย่งในการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนตามแผนการลงทุนท่ีเลือก ร มท้ังยอมรับ าการลงทุนมีค ามเ ีย่ง
และผลการดำเนินงานของกองทุนในอดีต มิไดเปน ิ่งยืนยันถึงผลการดำเนินงานของกองทุนในอนาคต
ผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนได ึก าหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ย กับแผนการลงทุนและการแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนเปน
อยางดีแล  ร มทั้งรับรูและเขาใจ า กองทุนไดใหขอมูลเกี่ย กับแผนการลงทุนอยางครบถ นแล  จึงแ ดงค ามประ งคเลือกแผนการลงทุนที่เหมาะ มด ยตนเองและ
ยินยอมปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ดังกลา ที่มีอยูในปจจุบัน และที่กองทุนจะประกา ใหทราบในอนาคต
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ย กับการดำเนินการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนนี้ใหกองทุนเปนผูตีค ามและ ินิจฉัยปญหาดังกลา  และถือ าคำ ินิจฉัยของกองทุนเปนที่ ิ้น ุด

ในกรณีท่ีกองทุนไดรับแบบแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนและแบบประเมินค ามเ ีย่งและการยอมรับค ามเ ีย่งในการลงทุนภายในเ ลา 12.00 น. 
ของ ันทำการใด กองทุนจะจัดการลงทุนใหแกผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนใน ันทำการนั้น โดยใชมูลคาตอหน ยของ ันดังกลา ในการจัดการลงทุน
ในกรณีที่กองทุนไดรับขอมูลแบบแ ดงค ามประ งคเลือกหรือเปล่ียนแปลงแผนการลงทุนและแบบประเมินค ามเ ีย่งและการยอมรับค ามเ ีย่งในการลงทุนหลังเ ลา
ใน 3.1) กองทุนจะจัดการลงทุนใหแกผูมี ิทธิเลือกหรือเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนใน ันทำการถัดไปโดยใชมูลคาตอหน ยของ ันดังกลา ในการจัดการลงทุน

1.

2.

3.1

3.2

3.

วนที่ 3 หลักเกณฑและขอตกลง

4.

5.

6.
7.

8.

9.

ลงชื่อ

วันที่
( )







 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
ขาพเจา  คำนำหนา         นาย        นาง        นางสาว       ยศ/ฐานันดร____________________________________ 
ช่ือ________________________________________   นามสกุล  _________________________________________ 

เลขประจำตัวประชาชน   
ขอมูลการติดตอ 
โทรศัพท$ _________________________ โทรศัพท$เคลื่อนท่ี ________________ อีเมล _______________________________ 

เลขท่ี__________หมู'ท่ี_________  อาคาร/หมู'บาน___________________________________________________________ 

ตรอก_____________ซอย______________ถนน_______________________ตำบล/แขวง____________________________ 

อำเภอ/เขต___________________________จังหวัด____________________________รหัสไปรษณีย$____________________ 

(กบข. จะประสานงานเก่ียวกับการโอนยายเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพใหท'านทราบตามขอมลูการติดต'อท่ีท'านแจงไวขางตน) 

สวนท่ี 2 การแสดงความประสงคขอโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
ขาพเจามีความประสงค$ขอโอนยายเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ _______________________________________________ 

มายังกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

สวนท่ี 3 คำรับรองและรับทราบขอตกลง 
1. ขาพเจาบรรจุเขารับราชการและส'วนราชการเจาสังกัดมีการเป9ดบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิก กบข. แลว 
2. ขาพเจามีสิทธิรับเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและยังไม'เคยรับเงินคืนจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
3. ขาพเจามีความประสงค$โอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมายัง กบข. ท้ังจำนวน 
4. ขาพเจาจะนำเอกสารแจงรายละเอียดวิธีการโอนเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ี กบข. จัดทำให ไปยื่นต'อนายทะเบียนกองทุนสำรอง  
    เลี้ยงชีพ 
5. กบข. จะรับโอนเงินจากนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเท'าน้ัน โดยสมาชิกไม'ตองดำเนินการเรื่องการโอนเงินดวยตนเอง 
6. กบข. จะนำเงินท่ีไดรับจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเขาบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกดังต'อไปน้ี  

ส'วนท่ี 1 นำเงินสะสมของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปAนเงินสะสมของสมาชิกในบัญชีเงินรายบุคคล และ 
ส'วนท่ี 2 นำเงินส'วนท่ีเหลือท้ังหมดบันทึกเปAนดอกผลของเงินสะสมของสมาชิกในบัญชีเงินรายบุคคล 

7. เงินสะสมท่ีโอนยายมาจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเปAนเงินท่ีสมาชิกไดใชสิทธิลดหย'อนภาษีในแต'ละปDภาษีไปแลว จึงไม'สามารถใชสิทธิ
ลดหย'อนภาษีในปDภาษีท่ีโอนเงินมายัง กบข. ไดอีก 

8. เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพท่ี กบข. ไดรับโอนมาน้ัน จะถือเปAนเงินในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกท่ีอยู'กับ กบข. ดังน้ันสิทธิทางภาษี
และเงื ่อนไขการขอรับเงินดังกล'าวจาก กบข. จะเปAนไปตามกฎหมายว'าดวยกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการและประกาศ
กรมสรรพากร 

                                 ลงช่ือสมาชิก  ____________________________ 
                                                                           (____________________________)  
                                                                             วันท่ี    ____________________________   

กรุณาจัดส'งแบบแสดงความประสงค$ไปท่ีไปรษณีย$อิเล็กทรอนิกส$ saraban@gpf.or.th 
หรือฝTายทะเบียนสมาชิกดานรับ (งานรับโอนเงินกองทุนสำรองเลีย้งชีพ) กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

เลขท่ี 990 อาคารอับดุลราฮมิ เพลส ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม โทร. 0 2636 1000 ต'อ 272 

 
แบบแสดงความประสงคขอโอนเงินจากกองทุนสำรองเล้ียงชีพ                                            แบบ กบข.อง. 001/1/2566 





โดยขาพเจา      ไมมี ิทธิรับบำเหน็จบำนาญ      มี ิทธิรับบำเหน็จ      มี ิทธิรับบำนาญ      

แบบ กบข. จก 001/2566

แบบแจ�งข�อมูลการกลับเข�ารับราชการใหม�
สำหรับสมาช�ก

ด ยขาพเจาเปน        นาย      นาง       นาง า       ย /ฐานันดร                             ชื่อ- กุล 
เพื่อประโยชนของตั ทานเอง กรุณากรอกขอมูลใหถูกตองครบถ นทุก  น                            

ไดออกจากราชการหรือโอนไปเปนขาราชการ  นทองถิ่นเมื่อ ันที่              เดือน             ป                       

               ขาพเจาไดกลับเขารับราชการเมื่อ ันที่             เดือน            ป                       ังกัด
ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ พ. . 2539  และมาตรา 38/1 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (ฉบับที่ 6) พ. . 2551 ขาพเจาจึงขอแจงค ามประ งคตอ  นราชการเจา ังกัด ดังนี้

ันที่

โทร ัพทที่ติดตอได

เลขประจำตั ประชาชน                                                                        ที่อยูที่ติดตอได

ส�วนที่ 1 การนับเวลาราชการ (มาตรา 38) ข�าพเจ�าขอแสดงเจตนา

ส�วนที่ 2 การดำเนินการกับเง�นสะสม เง�นสมทบและผลประโยชน�ตอบแทนเง�นดังกล�าวที่มีสิทธิได�รับเมื่อออกจากราชการ
            หร�อโอนไปเป�นข�าราชการส�วนท�องถิ�น (มาตรา 38/1)  ข�าพเจ�าขอแสดงเจตนา 

1. นับเวลาราชการตอเนื่อง ทั้งนี้ เมื่อขาพเจาออกจากราชการหรือโอนไปเปนขาราชการ วนทองถิ่น 

2. ไมนับเวลาราชการตอเนื่อง

1. ประ งคใหกองทุนนำเงินไปลงทุนหาผลประโยชนตอไป โดยดำเนินการตามแตกรณี ดังนี้

1.1 ขาพเจาไมมี ิทธิรับบำเหน็จบำนาญหรือมี ิทธิรับเบี้ยห ัด  เนื่องจาก :
            1.1.1 มีการออกจากราชการและกลับเขารับราชการตามมาตรา 38 รรคหนึ่ง
            1.1.2 โอนไปเปนขาราชการ  นทองถิ่นและกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการประเภทตาง ๆ ตามกฎหมาย กบข. 
1.2 ขาพเจามี ิทธิรับบำเหน็จ โดย :
            1.2.1 ยังไมไดรับบำเหน็จจากกระทร งการคลัง
            1.2.2 ไดคืนบำเหน็จตามกฎหมายใหแก  นราชการเจา ังกัดแล
1.3 ขาพเจามี ิทธิรับบำนาญ โดย :
            1.3.1 ยังไมไดรับบำนาญจากกระทร งการคลัง
            1.3.2 แจงงดรับบำนาญแล  (หากรับเงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลา จากกองทุนไปแล  ขาพเจา
                   จะคืนเงินดังกลา ทั้งจำน นใหแกกองทุนตามจำน นที่กองทุน แจงภายใน 180 ัน นับแต ันที่กลับเขารับราชการใหม)

กรณีรับเงินจากกองทุนไปแลว  ขาพเจาจะคืนเงินทั้งจำน นที่ไดรับจากกองทุนภายใน 180 ัน นับแต ันที่กลับเขารับราชการใหม
กรณยัีงไมไดรับเงินจากกองทุน ขาพเจาตกลงใหกองทุนนำเงินในบัญชีเงินรายบุคคลของขาพเจาไปลงทุนหาผลประโยชนตอในบัญชีท่ีกลับเขารับราชการใหม

2. ไมประ งคใหกองทุนนำเงินไปลงทุนหาผลประโยชนตอ  โดยดำเนินการตามแตกรณี ดังนี้
กรณีรับเงินจากกองทุนไปแลว  ขาพเจาจะไมคืนเงินที่ไดรับจากกองทุนไปแล
กรณียังไมไดรับเงินจากกองทุน ขาพเจาจะขอรับเงินจากกองทุนผาน  นราชการเจา งักัดท่ีออกจากราชการหรือโอนไปเปนขาราชการ  นทองถ่ิน

               ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองตรงตามความจริงทุกประการ ขาพเจาไดอานและเขาใจขอความขางตนโดยตลอดแลว
เห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณของขาพเจาทุกประการ จึงไดลงลายมือชื่อไวเปน ำคัญ 

ลงชื่อ                                                มาชิก กบข.
      (                                                )

ังกัดกอนออกหรือกอนโอน



ที่               /                            (เลขที่หนัง ือออก) 

สำหรับส�วนราชการเจ�าสังกัดที่สมาช�กบรรจุกลับเข�ารับราชการใหม�

เอกสารหลักฐานที่ต�องยื่นพร�อมแบบ กบข. จก 001/2566

หลักเกณฑ�และว�ธีการคืนเง�นเข�ากองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการของข�าราชการที่กลับเข�ารับราชการใหม�

เรื่อง      การตร จ อบขอมูลของ มาชิกที่กลับเขารับราชการใหม

ลงชื่อ                                                หั หนา  นราชการ
      (                                                )

เรียน      เลขาธิการคณะกรรมการกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ

ที่อยู  นราชการ
ชื่อเจาหนาที่ผูประ านงาน                                                                                      โทร ัพทที่ติดตอได

            ขาพเจาไดตร จ อบขอมูลของ                                                         ตามที่ไดระบุไ ใน  นของ มาชิกแล  เห็น าถูกตอง 
ครบถ นและเปนค ามจริงตามที่แ ดงไ ทุกประการ โดยขาพเจาไดแนบเอก ารหลักฐานตามที่กำหนดมาด ยแล
            จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ตำแหนง

ันที่

       1. ำเนาคำ ั่งการกลับเขารับราชการ พรอมเจาหนาที่รับรอง ำเนาถูกตอง
       2. ำเนาคำ ั่งออกจากราชการหรือโอนไปเปนขาราชการ  นทองถิ่น พรอมเจาหนาที่รับรอง ำเนาถูกตอง (กรณียังไมไดยื่นคำขอรับเงินจากกองทุน)

ตามหลักเกณฑนี้ “ขาราชการ” หมายค าม า  ผูที่เคยเปน มาชิกซึ่งออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม และผูที่เคยเปน มาชิกซึ่งโอนไปเปน
ขาราชการ  นทองถิ่นและโอนกลับเขารับราชการใหม
ขาราชการที่กลับเขารับราชการใหมตามมาตรา 38  ตั้งแต ันที่ 1 ิงหาคม 2551 ใหแจงค ามประ งคตามแบบ กบข. จก 001/2566 เพื่อ  นราชการ
เจา ังกัดลงนามและนำ งกองทุน ภายใน 30 ัน นับแต ันที่กลับเขารับราชการใหม
ขาราชการซึ่งไดรับหรือมี ิทธิไดรับบำนาญ และไดรับเงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลา จากกองทุนไปแล  หากประ งคจะ
นับเ ลาราชการตอเนื่อง ใหคืนเงินที่ไดรับไปทั้งจำน นแกกองทุนตามจำน นที่กองทุนแจง ภายใน 180 ัน นับแต ันกลับเขารับราชการใหม เ นแต
ขณะออกจากราชการยังไมไดยื่นคำขอรับเงินจากกองทุน ใหถือ ากองทุนไดรับเงินจำน นดังกลา แล
ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมที่ประ งคจะ งเงิน ะ ม เงิน มทบและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลา ทีไ่ดรับไปแล จากกองทุนเพื่อใหกองทุน
นำไปลงทุนหาผลประโยชนตอไป  ให งคืนเงินดังกลา แกกองทุนตามจำน นที่กองทุนแจง ภายใน 180 ัน นับแต ันกลับเขารับราชการใหม  เ นแต
ขณะออกจากราชการยังไมไดยื่นคำขอรับเงินจากกองทุน ใหถือ ากองทุนไดรับเงินจำน นดังกลา แล
ใหกองทนุแจงรายละเอียดยอดเงินที่ตองนำ งและ ิธีการคืนเงินให  นราชการเจา ังกัดและ มาชิกทราบ ภายใน 5 ันทำการ นับแต ันที่ไดรับแบบ
ถูกตองครบถ น และเมื่อกองทุนไดรับชำระเงินดังกลา จาก มาชิกแล  ใหกองทุนจัด งเอก ารหลักฐานการรับเงินใหแก มาชิกผูนั้น พรอม ำเนาให
 นราชการเจา ังกัดเพื่อจัดเก็บเปนหลักฐานและบันทึกไ ใน มุดหรือแฟมประ ัติของขาราชการรายนั้น

การคำน ณผลประโยชนจากการคืนเงินประเดิม เงินชดเชยและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลา  หรือการ งเงิน ะ ม เงิน มทบและผลประโยชน
ตอบแทนเงินดังกลา ที่ไดรับไปแล  จะเริ่มคำน ณนับแต ันที่กองทุนไดรับเงินเขาบัญชีแล
ขาราชการซึ่งออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหม ตั้งแต ันที่ 14 กุมภาพันธ 2551 แตกอน ันที่ 1 ิงหาคม 2551  ใหแจงค ามประ งคตาม
ขอ 2  ภายใน 30 ัน นับแต ันที่ 1 ิงหาคม 2551 และใหคืนเงินตามขอ 3 และ ขอ 4  ภายใน 180 ัน นับแต ันที่ 1 ิงหาคม 2551

หมายเหตุ
1. ให  นราชการเจา ังกัดของ มาชิกซึ่งออกจากราชการและกลับเขารับราชการใหมตั้งแต ันที่พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (ฉบับที่ 8) 
    พ. . 2566 มีผลบังคับใช ( ันที่ 20 มีนาคม 2566) แจง ิทธิเลือกแผนการลงทุนให มาชิกทราบ กรณี มาชิกดังกลา มีบัญชีรายบุคคลมากก าหนึ่งบัญชี 
    มาชิกตองใช ิทธิเลือกแผนการลงทุนเปนรายบัญชี หาก มาชิกไมใช ิทธิเลือกแผนการลงทุน กองทุนจะนำเงินของ มาชิกไปลงทุนในแผน มดุลตามอายุ
    ในแบบที่ อดคลองกับอายุเก ียณของ มาชิก 
2. กรณีที่มีการคืนเงินตามขอ 3 หรือ ขอ 4 ใหแกกองทุน กองทุนจะนำเงินดังกลา ไปลงทุนในแผนการลงทุนปจจุบันของ มาชิก

จัดส�งเอกสารหลักฐานมายัง        ส�วนงานการจ�ายเง�นคืนสมาช�กพ�นสภาพ ตู� ปณ. 12 ปณ.สาทร กรุงเทพฯ 10341 หร�อ

                                  UPLOAD เอกสารผ�านระบบ MCS-WEB

 หากต�องการข�อมูลเพ��มเติม กรุณาติดต�อ ฝ�ายทะเบียนสมาช�กด�านจ�าย โทรศัพท� 0-2636-1000 ต�อ 240-247
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แบบแ ดงความประ งคกำ นด รือเปล่ียนแปลงอัตราเงิน ะ ม วนเพ่ิม

วนที่ 1 ขอมูล วนบุคคล

ขาพเจา คำนำ นา      นาย      นาง      นาง าว      ยศ/ฐานันดร 

ชื่อ                                  นาม กุล 

มายเลขโทรศัพทมือถือเลขประจำตัวประชาชน 

นวยงานตน ังกัด

มีความประ งคกำ นด รือเปลี่ยนแปลงอัตราเงิน ะ ม วนเพิ่มดังนี้

1. ขาพเจายินยอมใ  วนราชการ ักเงิน ะ ม วนเพิ่มจากเงินเดือน เพื่อนำ งใ แก กบข. ตามอัตราที่ไดระบุไว

2. ขาพเจาทราบวาจะไดรับเงิน ะ ม วนเพิ่มนี้เมื่อ มาชิกภาพ ิ้น ุดลง

3. ขาพเจาทราบวา ตองย่ืนแบบน้ีตอเจา นาท่ีของ วนราชการเจา งักัดท่ีมี นาท่ีรับผิดชอบ รือแ ดงความประ งคผานระบบ าร นเทศของกองทุน

วนที่ 2 การแ ดงความประ งคกำ นด รือเปลี่ยนแปลงอัตราเงิน ะ ม วนเพิ่มที่เกินกวา 3% ตามที่กำ นดในกฎกระทรวง

ยุติการ งเงิน ะ ม วนเพิ่ม

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

8% 9% 10% 11% 12%

วนที่ 3 คำรับรองและรับทราบขอตกลง

ลงชื่อ มาชิก

แอปพลิเคชัน กบข.
My GPF Application

LINE กบข. 
@gpfcommunity

วันที่

( )

13% 14%

15% 16% 17% 18% 19% 20% 21%

22% 23% 24% 25% 26% 27%

แบบ กบข. อพ. 001/1/2566

ติดตอ อบถามขอมูลเพิ่มเติม 
ไลน กบข. ID : @GPFcommunity
รือ โทร. 1179


