
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารและวางแผน  สำนักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  โทร. 3000  ต่อ 102                                        

ที ่  อว 0655.08/ วันที่         สิงหาคม   2566                

เรื่อง   แจ้งกำหนดการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 2/2566 

เรียน หัวหน้าสาขา  

 อ้างถึง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัด
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลของพนักงานมหาวิทยาลัย    

 ในการน ี ้  คณะว ิศวกรรมศาสตร ์  ขอแจ ้งกำหนดการการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ  
สำหรับรอบการประเมินครั ้งที ่ 2/2566 (วันที ่ 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2566)  ดังเอกสารที ่แนบ 
มาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการภายในเวลาที่กำหนด 

 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์) 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  รักษาราชการแทน 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินที่ 2/2566 

(วันที่ 1 มีนาคม – 31 สิงหาคม 2566) 
วัน เดือน ปี (เดิม) รายละเอียดการดำเนินการ 

วันที่ 29 มีนาคม 2566 คณะฯ ประชุมชี้แจงการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับ บุคลากรในสังกัด 

วันที่ 29-31 มีนาคม 2566 หัวหน้าสาขาชี้แจงข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับบุคลากรในสังกัด 

วันที่ 29-31 มีนาคม 2566 บุคลากรในสังกัดจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ 1 มีนาคม - 31 สิงหาคม 2566  บุคลากรในสังกัดรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วันที่ 15 สิงหาคม 2566 สาขารวบรวมไฟล์ประเมิน หลักฐานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่งมายังสาขา (แฟ้มเอกสาร หรือ ไฟล์ดิจิทัล) 

วันที่ 15 - 24 สิงหาคม 2566 สาขาประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ 25 สิงหาคม 2565 สาขารวบรวมแฟ้มพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่งมายังคณะฯ 

 ** กรณีมีเอกสารใหม่เพิ่มเติมหลังวันที่ 15 สิงหาคม 2566 สามารถยื่นเพิ่มเติมได้ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ส่งได้โดยตรง 
ที่งานบุคลากร สำนักงานคณบดี 

วันที่ 26 - 31 สิงหาคม 2566 คณะฯ ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบออนไลน์ 

วันที่ 4  กันยายน  2566 คณะฯ ประชุมพิจารณากลั่นกรองผลคะแนน ครั้งที่ 1 

 กบค. กำหนด ยืนยันคะแนนประเมิน ในระบบ 

 ส่งผลคะแนนให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 

 แจ้งคะแนนประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ พร้อมลงลายมือชื่อในแบบประเมิน  
และแจ้งสิทธิ์การทักท้วงภายใน 5 วันทำการตั้งแต่หน่วยงานได้รับหนังสือ 

 คณะฯ เสนอเลื่อนเงินเดือนไปยัง กบค. เพ่ือเสนออธิการบดีฯ  

 กรณีเปลี่ยนแปลงคะแนนเนื่องจากผู้รับการประเมินโต้แย้งผลคะแนน ให้คณะฯ เร่งดำเนินการพร้อมชี้แจงเหตุผล 

 ให้คณะฯ ประกาศผลคะแนนดีเด่น ดีเยี่ยม ดีมาก หลังจากได้มติจากคณะกรรมการกลั่นกรอง 

 กบค. ประชุมกรรมการกลั่นกรองฯ ครั้งที่ 2 + พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 


