
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โทร. ๐ ๗๔๓๑  ๗๑๒๖                           

ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่        สิงหาคม   ๒๕๖๖         

เร่ือง   การส ารวจรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างความสัมพันธ์และการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งในองค์กร” 

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ด้วย กองบริหารงานบุคคล จะด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้าง
ความสัมพันธ์และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กร”  ในวันที่ ๒๘  กันยายน  ๒๕๖๖  ณ โรงแรม
เดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา จังหวัดสงขลา  ในการนี้ กองบริหารงานบุคคล ได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน ๒๕๐ คน เพ่ือให้การจัดโครงการ 
ในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ จึงขอให้หน่วยงานด าเนินการส่งแบบตอบรับผู้เข้าร่วมโครงการตามจ านวนที่
ก าหนด และกรุณาส่งไฟล์รายชื่อไปยังอีเมล์ของนางสาวอรวรรณ ประยูรทอง  orawan.p@rmutsv.ac.th 
ภายในวันที่ ๗ กันยายน  ๒๕๖๖  โดยเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางจากต้นสังกัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ 

  

 (นางสฤญธรณ์ หมัดหมัน) 
                          ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

  
                                                 

                           

๑๕๐๒ ๓๐
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30-08-2566
14.16

เรียน  คณบดี 

 เพ่ือโปรดพิจารณา 

 กบค. สาํรวจรายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

เร่ือง การสร้างความสมัพนัธ์และการแกไ้ขปัญหา 

ความขดัแยง้ในองคก์ร ในวนัท่ี 28 ก.ย. 66 

ณ โรงแรมเดอะเบด เวเคชัน่ ราชมงัคลา จ.สงขลา 

 เห็นควรมอบงานบุคลากรสาํรวจผูเ้ขา้ร่วม 

โครงการ และแจง้ไปยงัมหาวทิยาลยัฯ ต่อไป 

               

                        30  ส.ค.  66

31 ส.ค. 66 มอบงานบุคลากร สาํรวจไปยงัสาขาฯ และรวบรวมส่ง กบค. 

ภายในวนัท่ี 6 ก.ย. 66 

1 ก.ย. 66



แบบตอบรับผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง “การสร้างความสัมพันธ์และการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในองค์กร” 

ในวันที่ ๒๘ กันยายน  ๒๕๖๖ 

ณ โรงแรมเดอะเบด เวเคชั่น ราชมังคลา จังหวัดสงขลา  

สังกัด....................................................................... 

ล าดับที่ ชื่อ   - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ 

(....................................) 

ผู้แจ้ง 

หมายเหตุ 

กรุณาส่งไฟล์ Word รายช่ือตามจ านวนที่ระบุ ภายในวันที่  ๗ กันยายน ๒๕๖๖ ไปยังอีเมล์  
orawan.p@rmutsv.ac.th 

โทรศัพท์  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๖  ๐ ๗๔๓๑ ๗๑๒๘  

โทรศัพท์มือถือ ๐๘๙ ๘๗๐๒๓๓๖ 



จ านวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การสรา้งความสมัพันธ์และการแก้ไขปัญหาความขดัแย้งในองค์กร” 

ในวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

ล าดับที ่ สังกัด 
จ านวนบุคลากร 

ที่ต้องเข้าร่วม 

๑ กองกลาง ๓ 

๒ กองคลัง ๒ 

๓ กองนโยบายและแผน ๓ 

๔ กองบริหารงานบุคคล ๑๘ 

๕ กองพัฒนานักศึกษา ๕ 

๖ คณะเกษตรศาสตร ์ ๒๐ 

๗ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี ๕ 

๘ คณะเทคโนโลยีการจัดการ ๕ 

๙ คณะบริหารธรุกิจ ๓๐ 

๑๐ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๒๐ 

๑๑ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง ๕ 

๑๒ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ๒๘ 

๑๓ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี ๓ 

๑๔ คณะศลิปศาสตร ์ ๒๐ 

๑๕ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ๑๐ 

๑๖ คณะสัตวแพทยศาสตร ์ ๓ 

๑๗ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ๓ 

๑๘ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว ๓ 

๑๙ วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ๓ 

๒๐ วิทยาลัยรตัภูม ิ ๑๐ 

๒๑ สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ๓ 

๒๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๓ 

๒๓ ส านักงานวิทยาเขตตรัง ๕ 

๒๔ ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๕ 

๒๕ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ๒ 

๒๖ ส านักงานอธิการบด ี ๕ 

๒๗ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ๓ 

๒๘ ส านักการจดัการนวตักรรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี ๔ 

๒๙ ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ๑๐ 

๓๐ ส านักงานตรวจสอบภายใน ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๕๐ 


