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ที่   อว ๐๖๕๕.๑๙/ วนัที่  ตุลาคม  2566 
เรือ่ง   แจงแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการปลอมเอกสาร และใชเอกสารปลอม

เรียน หัวหนาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตามที่คณะกรรมการกํากับติดตามและดําเนินการประเมินคุณธรรมและโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามขอ 3.8 คณะกรรมการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย ไดแจงมาตรการปองกันการทุจริต โดยกําหนดใหกองบริหารงานบุคคลชี้แจงและทําความ
เขาใจแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการลงโทษกรณีท่ีมีการปลอมเอกสาร และใชเอกสารปลอม นั้น 

กองบริหารงานบุคคลจึงขอแจงวา การดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรประเภทตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยน้ัน เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตามสถานะของ  
บุคลากรแตละประเภท เมื่อบุคลากรผูใดถูกกลาวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัย 
มหาวิทยาลัยจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับตามสถานะของบุคลกร ซึ่งกอนตั้งคณะกรรมการสอบสวนมหาวิทยาลัยจะสืบสวนเบื้องตนวา  
การกลาวหาน้ันมีหลักฐานตามสมควรหรือไมก็ได หากการสอบสวนปรากฏขอเท็จจริงเปนที่ยุติวาเปน 
การกระทําผิดทางอาญาฐานปลอมเอกสาร หรือใชเอกสารปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา กรณีจึงเปน
ความผิดวินัยฐานกระทําการใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 
อันเปนความผิดวินัย ซึ่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ ไดกําหนดโทษทางวินัย 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือนหรือคาตอบแทน ลดเงินเดือนหรือคาตอบแทน ปลดออก หรือไลออก ตามสมควรแกพฤติการณ
และกรณีของการกระทําความผิด  

ในการน้ี กองบริหารงานบุคคลจึงขอแจงใหทานทราบแนวทางในการปฏิบัติและมาตรการ
ลงโทษกรณีที่มีการปลอมเอกสาร หรือใชเอกสารปลอมใหทานทราบ และขอใหทานแจงบุคลากรทุกลําดับ
ชั้นในสังกัดหนวยงานของทานทราบและถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับโดยเครงครัดตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (นางสฤญธรณ  หมัดหมัน) 
 ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

๑๗๘๖ ๓

6336
04-10-2566
07.49

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจ้งแนวปฏิบัตแิละมาตรการ 

ลงโทษกรณีที่มีการปลอมเอกสาร  และการ 

ใช้เอกสารปลอม 

 เห็นควรมอบงานบุคลากร ปชส. 

ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัต ิ
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