
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองนโยบายและแผน    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

  โทร.  0-7431-71000  ต่อ  2043    โทรสาร 0-7431-7139 
ที่    อว 0655/1651 วันที ่  3  ตุลาคม  ๒๕๖6

เรื่อง  ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results : KRs) และตัวชี้วดัในระดับเป้าประสงค์/ระดับมาตรการ/ตัวชี้วัดตาม
  การแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา ส าหรับบรรจุในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรียน    

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดประชุมทบทวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ภายใต้แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์   
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยฯ จึงขอแจ้ง
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results : KRs) และตัวชี้วัดในระดับเป้าประสงค์/ระดับมาตรการ/ตัวชี้วัดตามการ
แบ่งกลุ่มอุดมศึกษา เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังเอกสารที่แนบ จ านวน 1 ชุด

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดร นามเสน) 
รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

รองอธิการบดี/หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

6341
04-10-2566
09.10

เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กองนโยบายและแผน แจ้งตวัชีว้ดัในระดบั 

เป้าประสงค/์ระดบัมาตรการ/ตวัชีว้ดัการแบ่งกลุ่มอุดมศึกษา 

สําหรบัแผนปฏิบัตงิานฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เห็นควรมอบงานแผนแจ้งรองคณบดทีัง้ 3 ฝ่าย 

และประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

                                                             

                                                               4 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66 4 ต.ค. 66

ทราบ และมอบ ฝว. แจ้ง รองฯ หน.สาขา  

ผู้ช่วยคณบด ีและหน.หลักสูตร เพ่ือทราบ 

สําหรบัรว่มกันผลักดนัตวัชีว้ดัคณะ และมหาวิ

ทยาลยัฯ ตอ่ไป

4 ต.ค. 66



ส าเนาเรียน 
1. รองอธิการบดี (ผศ.ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) 
2. รองอธิการบดี (ผศ.สุเทพ ชูกลิ่น) 
3. รองอธิการบดี (ผศ.สิทธิโชค จันทร์ย่อง) 
4. รองอธิการบดี (ผศ.ปิยะ ประสงค์จันทร์) 
5. รองอธิการบดี (ผศ.อภิรักษ์ สงรักษ์) 
6. รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง 
7. รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
8. ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาวลมุล เกยุรินทร์) 
9. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
10. คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
11. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
12. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
13. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
14. ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ 
15. คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
16. คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
17. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
18. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
19. คณบดีคณะเทคโนโลยีการจัดการ 
20. ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
21. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
22. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
23. ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
24. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
25. ผู้อ านวยการสถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
26. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
27. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
28. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
29. ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
30. ผู้อ านวยการกองกลาง 
31. ผู้อ านวยการกองคลัง 
32. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
33. ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 
34. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
35. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
36. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
37. ผู้อ านวยการส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 



ค่าเป้าหมาย

KR

การ

แบ่งกลุ่ม

อุดม

ศึกษา

เป้า

ประสงค์
มาตรการ

ปี 2567

พันธกิจ

1) ผู้เรียนท้ังในและนอกระบบเป็นไปตามแผนรับ

ของแต่ละหลักสูตร
 ร้อยละ

(ของหลักสูตร)

80   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

2) ผู้เรียนและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
  ร้อยละ 50   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

3) หลักสูตรเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

ผู้ประกอบการ
  ร้อยละ 35   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

4) บุคลากรแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent 

mobility consultation)
  ร้อยละ 15  - คณะ/วิทยาลัย  - คณะ/วิทยาลัย

5) ระบบนิเวศด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนา

ผู้ประกอบการ
  ระดับ 5  - คณะ/วิทยาลัย  - คณะ/วิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ ผู้บันทึกข้อมูลในระบบ KPI-MOR

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

1 ด้านการจัดการศึกษา (15 ตัวช้ีวัด)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ประเภทการวัด

หน่วย

ค่าเป้าหมาย
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ปี 2567 ผู้รับผิดชอบ ผู้บันทึกข้อมูลในระบบ KPI-MORล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ประเภทการวัด

หน่วย

ค่าเป้าหมาย

6) จ านวนนักศึกษาท่ีตกออก  ร้อยละ 4   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

7) จ านวนหลักสูตร Degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง ร่วมกับ

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (หลักสูตรสะสม)
 หลักสูตร 6   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

8) จ านวนหลักสูตร Non-degree ท่ีสร้างก าลังคนสมรรถนะสูง มี

ผู้เรียนเป็นไปตามแผน (หลักสูตรสะสม)
 หลักสูตร 30   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

9) ร้อยละของผู้สอนท่ีเป็นมืออาชีพ (Professional Academic 

Staff)
 ร้อยละ 30   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - คณะ/วิทยาลัย

10) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะรองรับทักษะแห่งอนาคต  ร้อยละ 85   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

 - กองพัฒนานักศึกษา

 - กองพัฒนานักศึกษา

11) ร้อยละของผู้ท่ีสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพจากองค์กรภายนอก 

(จากผู้เข้าสอบท้ังหมด)
 ร้อยละ 90  - คณะ/วิทยาลัย  - คณะ/วิทยาลัย

12) รางวัลด้านผู้ประกอบการของผู้เรียน   รางวัล 800   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี



ค่าเป้าหมาย
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ปี 2567 ผู้รับผิดชอบ ผู้บันทึกข้อมูลในระบบ KPI-MORล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ประเภทการวัด

หน่วย

ค่าเป้าหมาย

13) นวัตกรรมของผู้เรียนท่ีน าไปใช้ประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการ
 ผลงาน 60   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

14) กิจกรรมความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย  กิจกรรม 20   - คณะ/วิทยาลัย

 - กองพัฒนานักศึกษา

 - คณะ/วิทยาลัย

15) ร้อยละของรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์มดิจิทัล

เต็มรูปแบบ
 ร้อยละ 40   - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - คณะ/วิทยาลัย

 - คณะ/วิทยาลัย

พันธกิจ

16) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการวิจัย  ล้านบาท 200   - สถาบันวิจัยและพัฒนา

 - คณะ/วิทยาลัย

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

17) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการบริการวิชาการ

และวัฒนธรรมสร้างสรรค์

 ล้านบาท 30   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

1. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพานิชย์

2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

3. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

2 ด้านการพัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ

และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ (12 ตัวช้ีวัด)
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ปี 2567 ผู้รับผิดชอบ ผู้บันทึกข้อมูลในระบบ KPI-MORล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ประเภทการวัด

หน่วย

ค่าเป้าหมาย

18) บทความทางวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับนานาชาติ

 บทความ 90   - สถาบันวิจัยและพัฒนา

 - คณะ/วิทยาลัย

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

19) ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม

 ผลงาน 240   - สถาบันวิจัยและพัฒนา

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

20) รายได้จากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ

 Licensing

 ล้านบาท 1   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

21) รางวัลด้านผู้ประกอบการของบุคคลท่ัวไป   รางวัล 30  - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

22) ต้นแบบผลิตภัณฑ์ Products Champion  ผลิตภัณฑ์ 6   - สถาบันวิจัยและพัฒนา

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

23) ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีด าเนินการภายใต้ความ

ร่วมมือกับภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

 ผลงาน 30   - สถาบันวิจัยและพัฒนา

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

24) จ านวนผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

ท่ีได้รับการขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

Technopreneurship

 ราย 20   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
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ปี 2567 ผู้รับผิดชอบ ผู้บันทึกข้อมูลในระบบ KPI-MORล าดับ ช่ือตัวช้ีวัด

ประเภทการวัด

หน่วย

ค่าเป้าหมาย

25) งบประมาณบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้  ล้านบาท 30   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

26) งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

  ล้านบาท 200   - สถาบันวิจัยและพัฒนา

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

27) ผลงานนวัตกรรมท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์สู่การน าไปใช้

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

 ผลงาน 4   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - คณะ/วิทยาลัย

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
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พันธกิจ

28) มหาวิทยาลัยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาบริหารจัดการองค์กร 
  - ระดับ 1  ประกาศนโยบายดิจิทัลส าหรับการบริหารจัดการองค์กร

  - ระดับ 2  มีแผนพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล : Digital Transformation

  - ระดับ 3  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหาร

จัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนา 

อย่างน้อยร้อยละ 50

  - ระดับ 4  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหาร

จัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ เข้าสู่กระบวนการพัฒนา

ครบทุกระบบ

  - ระดับ 5  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการบริหาร

จัดการองค์กรท่ีระบุในแผนฯ พัฒนาแล้วเสร็จทุกระบบ 

และประกาศยกเลิกระบบเอกสาร 100%

 ระดับ 5   - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

  - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพานิชย์

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์

3 ด้านการบริหารจัดการองค์กร  (8 ตัวช้ีวัด)
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29) ระยะเวลาในการให้บริการทางการศึกษาลดลง 

  - ระดับ 1 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อย

ละ 40

  - ระดับ 2 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อย

ละ 50

  - ระดับ 3 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อย

ละ 60

  - ระดับ 4 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อย

ละ 70

  - ระดับ 5 = ระยะเวลาในการให้บริการน้อยลง อย่างน้อยร้อย

ละ 80

 ระดับ 3   - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - กองบริหารงานบุคคล

  - ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - กองบริหารงานบุคคล

30) ผลงานนวัตกรรมท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรตาม

องค์ประกอบของ Green campus 

 - ก าหนดนโยบายด้านการใช้กระดาษและพลาสติก (หมวดของ

เสีย : UI Green matrix 2017)

 ผลงาน 1   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - ส านักงานวิทยาเขตตรัง

 - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช

 - วิทยาลัยรัตภูมิ

 - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และการจัดการ

 - กองกลาง

 - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี
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31) บุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้น าเปล่ียนผ่านองค์กรสู่ยุคดิจิทัล

เพ่ือการเปล่ียนแปลง

 คน 50   - คณะ/วิทยาลัย

 - กองบริหารงานบุคคล

 - กองบริหารงานบุคคล

32) ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีตามภารกิจหลัก 

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีสอนเป็นหลัก ร้อยละ 74

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีวิจัยเป็นหลัก ร้อยละ 14

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีบริการวิชาการเป็น

หลัก

ร้อยละ 10

ร้อยละบุคลากรสายวิชาการท่ีท าหน้าท่ีท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมเป็นหลัก

ร้อยละ 2

33) รายได้จากการบริหารทรัพย์สิน  ล้านบาท 60   - ส านักงานวิทยาเขตตรัง

 - ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช

 - ส านักงานอธิการบดี

 - วิทยาลัยรัตภูมิ

 - วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

และการจัดการ

 - ส านักงานอธิการบดี

34) ร้อยละการลดลงของรายจ่ายด าเนินงาน (สาธารณูปโภค)  ร้อยละ 10   - กองคลัง

 - หน่วยเบิกจ่าย

 - คณะ/วิทยาลัย

 - กองคลัง

  - คณะ/วิทยาลัย

 - กองบริหารงานบุคคล

 - กองบริหารงานบุคคล
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35) งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

  ล้านบาท 50   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

  - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

36) ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ หรือส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม University - Industry 

Linkage

  หน่วยงาน 60   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - ส านักงานอธิการบดี

 - ส านักงานอธิการบดี

37) รายได้จากการให้บริการทางธุรกิจ  ล้านบาท 3   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

  - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

38) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ (Team Projects)  คน 100   - ส านักการจัดการนวัตกรรมและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

 - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

 - คณะ/วิทยาลัย

  - ส านักงานส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน

รวม (38 ตัวช้ีวัด)

1. ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ

2. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

4 ด้านการสร้างความโด่ดเด่นเพ่ือพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การ

เปล่ียนแปลง (4 ตัวช้ีวัด)


