
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   โทร. ๐๗๔-๓๑๗๑๒๖

ที ่  อว ๐๖๕๕.๑๙/ วันที่  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖  

เรื่อง    การดำเนินการใช้เงินตามกรอบวงเงินเพ่ือพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เรียน    หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ตามที่มหาวิทยาลัยขอให้หน่วยงานจัดทำคำเสนอขอรับจัดสรรทุนการศึกษา ฝึกอบรม ของ
บุคลากร เพ่ือจัดทำกรอบวงเงินการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ คณะกรรมการบริหารงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ ที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 
มีมติกำหนดกรอบวงเงินการใช้จ่ายงบประมาณพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๓๒-๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมติอนุมัติเงินรายได้สะสม 
เพ่ือเป็นกรอบวงเงินการใช้จ่ายการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ทุนสำหรับการศึกษาต่อของบุคลากรทั้งในและต่างประเทศ จำนวน ๑๓ ราย ดังนี้ 
๑.๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 

1) นายถาวร  เกื้อสกุล
 ๒) นายอภิชล  ทองมั่ง   กำเนิดว้ำ 

๑.๒ คณะศิลปศาสตร์ จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑) นางสาวธินัฐดา  โกมล  
2) นางสาวเศวตรฉัตร  นาคะชาติ

๑.๓ คณะเกษตรศาสตร์ จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
  ๑) นางสาวนวลนพมล  ศรีอุทัย 
๑.๔ คณะเทคโนโลยีการจัดการ จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 

 ๑) นางสาวพจนา  หอมหวล 
๑.๕ คณะสัตวแพทย ์จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 

๑) นางนันทพร  ชูเรือง 
๒) นางสาวณัฐนรี  แรกเรียง 
๓) นายสิริศักดิ์  ชีช้าง  
๔) นางสาวบงกช  ช่องลมกรด 

๑.๖ วิทยาลัยรัตภูมิ จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
       ๑) นางสาวเพ็ญนภา  เชาวนา 

๑.๗ วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะพัฒน์ ช่วยอินทร์ 
๒) นายวิทยา  ตู้ดำ 

ทั้งนี้  ให้หน่วยงานดำเนินการให้บุคลากรที่จะยื่นขอรับทุนการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จัดส่งแบบรายละเอียดเพ่ือขอรับทุนการศึกษา พร้อมเค้าโครงวิทยาพนธ์เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา 
ฝึกอบรมฯ  

๒๐๓๘               ๑๐
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2. ทุนสำหรับฝึกอบรมและพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Reskill/Upskill Newskill) ของบุคลากร
ให้หน่วยงานจัดส่งแบบเสนอโครงการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะทางวิชาชีพ
และการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาอนุมัติทุน 
โดยใหเ้ป็นไปตามแนวทางการพิจารณาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 ๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนระยะยาว ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และ
ระยะปานกลาง ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

2.๒ แผนปฏิบัติราชการประจำงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
๒.๓ แผนสรรหาและพัฒนาบุคลากรในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
2.๔ พิจารณาความจำเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๕ หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม ตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา ฝึกอบรม แก่บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ทั้งนี้  ให้ดำเนินการจัดส่งแบบเสนอโครงการหรือขออนุมัติให้บุคลากรไปฝึกอบรมเพ่ือฝึก
ทักษะทางวิชาชีพ ไปยังกองบริหารงานบุคคล ตามกำหนดเวลา ดังนี้  

รอบที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   
รอบที่ ๒ ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
รอบที่ ๓ ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
รอบที่ ๔ ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๓. ทุนสำหรับฝึกอบรมหรือดำเนินโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ให้หน่วยงาน 

จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
 ๓.๑ กรณีจัดเป็นโครงการ ให้จัดส่งแบบเสนอโครงการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให้

ระบรุะยะเวลาการจัดโครงการที่ชัดเจน และมีขั้นตอนการดำเนินโครงการโดยละเอียด 
 ๓.๒ กรณีไปฝึกอบรม ให้จัดส่งหนังสือตอบรับจากสถานฝึกอบรม พร้อมรายละเอียดของ

หลักสูตรการฝึกอบรม 
๓.๓ คำชี้แจงเหตุผลความจำเป็นของหน่วยงานที่ต้องการให้บุคลากรไปฝึกอบรมทักษะ

ภาษาต่างประเทศ 

ทั้งนี้  ให้หน่วยงานเสนอแบบรายละเอียดขอรับทุนการศึกษา แบบเสนอโครงการไปฝึกอบรม
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (Reskill/Upskill Newskill) และแบบเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ไปยังกองบริหารงานบุคคล เพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติทุนต่อคณะกรรมการทุนการศึกษา 
ฝึกอบรม ได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ แต่ไม่เกินวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ ตามแบบฟอร์มดังแนบมาพร้อมนี้    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการ 

 (นางสฤญธรณ์  หมัดหมัน) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 



เรยีน  คณบด ี

 เพื่อโปรดทราบ 

 กบค. แจ้งการดาํเนินงานใช้เงินตามกรอบวงเงิน 

เพื่อพัฒนาบุคลากร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1. ทุนสําหรบัศึกษาตอ่ของบุคลากร ทัง้ในประเทศและ 

ตา่งประเทศ คณะวศิวกรรมศาสตร ์ จํานวน 2 ราย  

 2. กําหนดระยะเวลาเสนอขอทุนสําหรบัฝึกอบรม 

และพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ (Reskill/Upskill/Newskill) 

 3. รายละเอียดการเสนอขอทุนฝึกอบรมหรอืดาํเนิน 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ ดงัแบบฟอรม์ 

 เห็นควรมอบงานบุคลากรแจง้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

และประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดทราบเพือเสนอขอ 

ทุนสําหรบัการฝึกอบรม ตามระยะเวลาที่กําหนด 

                                  

                                 10  พ.ย.  66 

10 พ.ย. 66 ทราบ และมอบดงัเสนอ 

และมอบงานบุคลากรแจง้ อจ.ที่ ไดทุ้น

การศึกษาตอ่ปรญิญาเอก 2 ท่าน ดาํเนิน

การ

11 พ.ย. 66



แบบเสนอโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ    . 

2. โครงการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการบริหารงบประมาณเพื่อพัฒนาบุคลากร

 1)  เพ่ือสนับสนุนทุนส ำหรับศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นของบุคลำกรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ควำมต้องกำร
ของหน่วยงำน 

 2)  เพ่ือสนับสนุนทุนส ำหรับกำรฝึกอบรม ในกำรพัฒนำทักษะและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลำกรตำมควำมต้องกำร
ของมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำน 

 3)  เพ่ือสนับสนุนทุนส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพทำงกำรบริหำร ส ำหรับบุคลำกรที่อยู่ในต ำแหน่งผู้บริหำรหรือเพ่ือ
เตรียมบุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งผู้บริหำรทุกระดับ  

 4)  เพ่ือสนับสนุนทุนส ำหรับกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพและเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกรในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่
สูงขึ้น 

 5)  เพ่ือสนับสนุนทุนส ำหรับกำรพัฒนำบุคลำกรในลักษณะอื่น ๆ ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
 6)  เพ่ือพัฒนำบุคลำกรตำมวัตถุประสงค์อ่ืนตำมที่มหำวิทยำลัยเห็นสมควร        

3. หลักการและเหตุผล

.............................................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... .................. 
.........................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... .......... 
.........................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................... ..........................................................  
.........................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................................... .................. 
.........................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... .......... 
.........................................................................................................................................................................................  

4. วัตถุประสงค์

.......1)............................................................................................................................. ........................................... 

.......2).............................................................................. .......................................................................................... 

.......3)....................................................................................... ................................................................................. 



  
 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  

-  ผู้บริหำร          จ ำนวน    คน  
-  อำจำรย์         จ ำนวน      คน  
-  เจ้ำหน้ำที ่        จ ำนวน       คน  
-  บุคคลทั่วไป         จ ำนวน      คน  
-  ชุมชน/องค์กร        จ ำนวน      คน  
-  อ่ืน ๆ (ระบุ) วิทยำกรและกรรมกำร      จ ำนวน         คน 

   รวมทั้งสิ้น   จ านวน    คน 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ระบุ ชื่อ-สกุล  / สำขำ /  คณะ / หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ) 

   ชื่อ – สกุล                                           หมำยเลขโทรศัพท์มือถือ                  
 

7. สถานที่ด าเนนิโครงการ (ระบุ)  ชื่อสถำนที่                   อ ำเภอ     จังหวัด                              

8. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

9. กิจกรรมในการด าเนินโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

10. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดกลาง  
 1)                            
 2)                          
ตัวชี้วัดโครงการ (ถ้ามี) 
 1)                              
 2)                          
 



12. ประมาณการค่าใช้จ่าย

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. ค่าตอบแทน  (ให้ระบุรำยละเอียดจ ำนวนคน/จ ำนวนวัน/อัตรำที่ขอตั้งค่ำตอบแทน)
1) 1.1  ค่ำตอบแทนวิทยำกร

2) 
3) 2. ค่าใช้สอย    (ให้ระบุรำยละเอียดจ ำนวนคน/จ ำนวนวัน/อัตรำที่ขอตั้งค่ำใช้สอย)

  2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยง 

  2.2 ค่ำเช่ำท่ีพัก  

  2.3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
1) 
2)  2.4 ค่ำอำหำรกลำงวัน 
3) 
4)  2.5 ค่ำอำหำรเย็น 
5) 
6)   2.6 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 
7) 
8)   2.5 ค่ำใช้สอยอ่ืน ๆ เช่น ค่ำเช่ำสถำนท่ี ฯลฯ 
9) 

3. ค่าวัสดุ  (ให้ระบุรำยละเอียด)
3.1 วัสดุส ำนักงำน

 3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

 3.3 วัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 

 3.4 วัสดุโฆษณำและเผยแพร่ 

 3.5 วัสดุคอมพิวเตอร์ 

รวมงบประมาณ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
.......1)............................................................................................................................. ........................................... 
.......2).............................................................................. .......................................................................................... 
.......3)....................................................................................... ................................................................................. 



14. การประเมินผลโครงการ
.......1)............................................................................................................................. ........................................... 
.......2).......................................................................................................................... .............................................. 
.......3)............................................................................ ............................................................................................ 

(ลงชื่อ)  ผู้เสนอโครงกำร 
 (   ) 

/    /  

(ลงชื่อ)   ผู้เห็นชอบโครงกำร 
 (   ) 

/     /  

(ลงชื่อ)  ผู้อนุมัติโครงกำร 
 (   ) 

/    /  


